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introduction : la marque, c’est ce qui marque, se re-
marque, se demarque sur le fond et sur la forme

Sur le fond, une marque doit pouvoir dire
simplement ce qgu’elle apporte d’'unique a
la société, a ses clients, a ses salariés, a ses
partenaires.

C’est une maniere d’exprimer notre mission
et notre positionnement avec certaines
expressions et certains visuels qui vont
revenir souvent dans tous nos supports de
communication.

Sur la forme, une marque ne se réduit pas a
un logo ou une signature. Cest un « look &
feel », un style graphique construit autour de
nos couleurs, de notre typographie, de notre
sigle, qui doit a la fois donner |la perception
d’une marque leader, proche et empathique,
dans l'air du temps, mais aussi nous donner
une personnalité unique, reconnaissable au
premier coup d’ceil.

Respecter les réegles graphiques n’est pas
enfermant. Au contraire, la marque doit étre
inspirante. L’art nait de la contrainte : ces
guidelines canalisent la créativité pour se
concentrer sur l'essentiel : le message a faire
ressortir. La forme doit étre au service du fond,
des contenus, mots, chiffres a mettre en avant.

Pour tous nos clients et nos partenaires qui
voient chaque jour des centaines de messages
publicitaires, sur leurs boites mail, sur les
réseaux sociaux, notre communication doit
rester dansunstyletres clairement identifiable,
avec des « margueurs » visuels qui vont
s’installer dans leur mémoire visuelle.

Créer une margque « familiere » est une
maniéere de créer un lien plus fort, qui inscrit
notre relation dans la durée.
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la plateforme de marque

Notre croyance

Notre mission

Notre positionnement
Nos valeurs

Notre personnalité
Notre signature




notre croyance
= ce qui guide notre action.

= ce qui doit étre partagé avec tous nos publics,
partout, tout le temps.

Les grands comptes ont besoin de I'expertise et de
I'agilité des freelances, des start-ups et des PME
hyper-spécialisées pour réussir leur transformation.

Cette vision est aujourd’hui partagée par la plus grande majorité de nos clients grands comptes.

Challengés par les start-up ou les geants du numeérique en termes de business mais aussi pousses par 'opinion a amorcer une transition écologique
dans un cadre reglementaire amené a se durcir, ils doivent réinventer leur offre, leur métier, leur process, et réinsuffler une culture de la transformation
dans 'ensemble des équipes.

Pour conduire le changement et accompagner la montée en compeétences des salariés mais aussi pour rendre leur organisation plus agile, ils ont
besoin de faire appel a des experts externes. Créer des équipes-projets qui mixent talents internes et experts externes, c’est un nouveau mode de

management que I'on appelle « entreprise étendue ».



hotre mission (ce gue nous faisons tous les jours) :
initier, simplifier, animer et sécuriser la relation
entre les entreprises et les talents externes

INITIER,

Sourcer les meilleurs experts.

Déclencher, étre pro-actif dans la
présentation de profils d’experts.

Connecter les bons profils aux
bonnes personnes avec les bons

besoins.

Créer des campagnes digitales
qui engagent la relation.

SIMPLIFIER,

Libérer nos clients et nos
partenaires de la complexité

administrative.

Développer une plateforme et
des outils user-friendly.

Un point de contact unique pour
accompagner nos clients grands
comptes sur 'ensemble de leurs

besoins.

ANIMER,

Rapprocher les équipes internes
et externes pour partager de

I’'expertise... ou du fun.

Accompagner les RH de nos
clients a « embarquer » les

prestataires.

Animer la réflexion sur le futur de
Nos Mmétiers avec nos clients et

avec nos partenaires.

SECURISER

Garantir la compliance des

entreprises.

Créer et promouvoir des
labels d’excellence pour nos

partenaires.

S’engager sur les projets, piloter
en cas défaillance du partenaire.

LA RELATION

Etre un lien constructif entre un
client et un prestataire qui ne
partagent pas toujours la méme

culture ou les mémes objectifs :

au service des entreprises, en
étant le porte-parole de nos

partenaires,

au service de nos partenaires
en étant le porte-parole des

entreprises.



notre positionnement
= Vvis a vis du marche et de la societe en general.

AU CCEUR DE LA TRANSFORMATION DU MARCHE DE L’EXPERTISE,
NOUS SOMMES L’ACTEUR LEADER DE LA RELATION ENTREPRISES - TALENTS EXTERNES.

NOS CLIENTS GRANDS COMPTES NOUS CHOISISSENT POUR CREER ET GERER LEUR ECOSYSTEME
DE CONSULTANTS ET D’EXPERTS QUI VONT POUVOIR LES ACCOMPAGNER SUR TOUTES LEURS
PROBLEMATIQUES LIEES A LEUR TRANSFORMATION.

NOTRE COMMUNAUTE DE PLUS DE 370 OO0 CONSULTANTS & EXPERTS ET NOS SOLUTIONS
D’ACCOMPAGNEMENT GLOBAL NOUS POSITIONNENT COMME LE CHALLENGER N°1
DES GRANDES SOCIETES DE CONSEIL ET DE SERVICES.



nos valeurs

= notre culture, ce qui nous construit.

RESPONSABILITE

Nous nous engageons dans une
démarche responsable vis a

vis de nos clients, consultants,
partenaires PME et start-up,
salariés. Nous valorisons I’'égalité
des chances et le respect dans
nos relations contractuelles.

Par notre offre de services, nous
favorisons des pratiques éthiques
en luttant contre la corruption et
le travail illégal.

CHANGE-MAKER

Nous avons été et devons rester
pionniers sur nos marchés. Notre
ambition est d’étre le disrupteur
qui fait bouger les lignes

d’un marché des prestations
intellectuelles aujourd’hui encore
dominé par les grands acteurs.
Nous sommes porteés par

notre réseau d’experts et de
consultants qui sont également
des « makers » : innovants, agiles,
opérationnels.

ESPRIT D’EQUIPE

Nous sommes une marque de
relation. C’est la force du lien
avec nos partenaires et la qualité
des partenariats que nous
pouvons créer entre eux qui fait
la force de notre modéle. Et c’est
notre capacité a co-créer avec
nos clients le « future of work »
gui Nous positionne comme un
fournisseur stratégique pour les
grands comptes.

AGILITE

Notre promesse aupres de nos
clients grands comptes est

de leur apporter I'expertise

et I'agilité portées par les
freelances, les start-up et les
PME du numérique.

Cette agilité, nous devons
aussi I'incarner en gardant

un esprit start-up, en testant
en permanence de nouvelles
solutions aupres de nos clients,
en créant un lien fort entre

nos equipes tech, marketing et
ventes.



personnalité de marque
= I'image de nous, de nos clients, de nos partenaires
que nous projetons.

CHALEUREUX PROGRESSISTE COLLECTIF
OUVERT, OPTIMISTE, SOCIAL,

A L’ECOUTE, TECHNOPHILE, CONVIVIAL,
BIENVEILLANT, CONFIANT, COLLABORATIF,
ATTENTIONNE, PRO-ACTIF, CONNECTE,
PROCHE, DISRUPTEUR, PARTAGEUR.
VIVANT, CONSTRUCTIF,

ENTHOUSIASTE, CREATIF.

RAYONNANT.



notre signature
= notre croyance exprimée en 3 mots accrocheurs.

small is big

Notre signature-manifesto encapsule une vérité de notre époque : ce sont les petites structures et les individus hypermotivés qui font bouger
les grandes institutions.

La révolution digitale a consacré la « culture start-up ». Leur talent est de concilier un esprit visionnaire a une culture de « makers », qui avancent
en se confrontant le plus souvent possible et le plus vite possible a la réalité. Cette culture pragmatique et opérationnelle est partagée par les
freelances, les TPE, les PME, tous ceux qui font du « problem-solving » au quotidien.

Elle inspire les nouvelles organisations des grandes entreprises, ou de petites équipes travaillent en mode projet pour concevoir, prototyper et

tester des offres innovantes.

Cette posture résonne avec une attente centrale des salariés ou des freelances : ils préferent travailler dans des petites structures, la ou leur

impact est plus grand.
Elle reflete aussi une réalité du marché de I’expertise : Pexpertise est plus grande dans les petites structures hyperspécialisées ou chez les

freelances que dans les grandes ESN ou cabinets de consaeil.



le logotype
& la signature freelance.com

Le logotype
Applications sur fond
La cible

La sighature
Placement du logo et de |la signature




logotype. LE LOGO

LE LOGO

> Présentation

Disruptif et engageant, le logotype de Freelance.
com affirme sa position de leader.

Le logotype dégage une image moderne et accessible.
Il est habilement déconstruit pour évoquer a la fois la
liberté et le collectif, le groupe, tout en conservant une
stabilité et un equilibre.

L ’association du noir et du bleu permet d’améliorer la
lisibilité et la compréehension du nom.

TAILLE ZONE DE
MINIMALE PROTECTION

Cette zone de respiration est a
respecter sur tous les supports :

lggge print, web, signalétique...
cYm

17 mm

5

50 pixels

Lien du logo freelance.com

APPLICATION SUR FONDS

LA CIBLE

LA SIGNATURE PLACEMENT DU LOGO

f8e.
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https://drive.google.com/drive/folders/1saHaAsVohqRXE69NX1FKELx7bVg7YGef

Iogotype. LE LOGO APPLICATION SUR FONDS LA CIBLE LA SIGNATURE PLACEMENT DU LOGO

COULEUR
LE LOGO
> Variantes couleur

Le logotype évolue dans un univers coloriel précis.
Ses couleurs majoritaires sont le blanc, le noir et le

{igse
cYm

PANTONE black U BLANC NOIR

CMJN OO 0100
RVBOOO
#000000

PANTONE 2728
CMIJN958500
RVB O 60 194
#003CC2

5

Lien du logo freelance.com



https://drive.google.com/drive/folders/1saHaAsVohqRXE69NX1FKELx7bVg7YGef

Iogotype. LE LOGO APPLICATION SUR FONDS LA CIBLE LA SIGNATURE PLACEMENT DU LOGO

LE LOGO AVEC SIGNATURE

COULEUR BLANC NOIR

88 5% 5%

i

Mi&@ig

Mw&g

Lien du logo freelance.com



https://drive.google.com/drive/folders/1saHaAsVohqRXE69NX1FKELx7bVg7YGef

logotype. LE LOGO

LE LOGO

> Utilisation sur le web

Les différentes prises de paroles digitales sont
marguees soit de la cible, soit du logotype
Freelance.com.

App Icon

Deux icones réservees a l'application sont possibles.
Dans un premier temps, celui de la mise en place de la
notorieté de la margue, nous utiliserons 'icbne avec le
logotype.

Dans un second temps, lorsgue la notorieté de la
margue sera installée, nous préeférerons utiliser I'icone
présentant le free dot.

Lien du logo cible / target

APPLICATION SUR FONDS LA CIBLE LA SIGNATURE

FAVICON

@ & @ Freelance.com : Partenairede |'c X

& 3 @ freelance.com

SOCIAL MEDIA POST

LA CITATION DU VENDRED @

Si vous avec confiance
en vous-memes,

vous inspirerez confiance
aux autres

JOHAN WOLFGANG WON GOETHE

GUILLEMET EN SERIF BLACK

PLACEMENT DU LOGO

APP ICON

15


https://drive.google.com/drive/folders/1697boQpoVi5T32-pTiRptpnOnMEwx9Z5

logotype. LE LOGO

LE LOGO

> |Interdits

Le logotype est un élement immuable de l'identité de
la margue ; en aucun cas il ne doit étre transformé.

Lien du logo freelance.com

APPLICATION SUR FONDS

LA CIBLE LA SIGNATURE

laACe

intervertir
les couleurs

A

incliner

laiCe

sans le rond dans le O

laCe

en couleur
monochromie

en contour

freelantec®m

sur 1ligne ou 2 lignes

PLACEMENT DU LOGO

déformer

laiCe

en dégradé

avec pattern

16


https://drive.google.com/drive/folders/1saHaAsVohqRXE69NX1FKELx7bVg7YGef

logotype. LE LOGO

LE LOGO

> Application sur fonds
En fonction du fond sur lequel il est appliqué,

le logotype s’adapte. Sur un fond couleur, il est
systématiguement passe en blanc.

Lien du logo freelance.com

APPLICATION SUR FONDS

FOND BLANC

LA CIBLE

55

en couleur sur
fond couleur

lEJ e

en couleur
monochrome

LA SIGNATURE

VISUEL CLAIR

PLACEMENT DU LOGO

en blanc sur sur un visuel en quadrichromie
un visuel clair complexe sur fond coloré

VISUEL FONCE

en quadrichromie
sur fond coloré

en quadrichromie
sur fond dégrade

17


https://drive.google.com/drive/folders/1saHaAsVohqRXE69NX1FKELx7bVg7YGef

Iogotype. LE LOGO APPLICATION SUR FONDS LA CIBLE LA SIGNATURE PLACEMENT DU LOGO

APPLICATION SUR FONDS

> Halo autour du logo

Le halo autour du logo permet de le placer

systématiguement dans une zone de lumiere
sur un fond photo chargé.

Créer dans photoshop
un cercle blanc sur un calque

. . . au dessus du visuel.
Point de vigilance:

sur le web, les images sont recadrées de maniere
aléatoire en fonction du support (mobile, tablette,
desktop). Le logotype se repositionne en fonction ;
veillez a ce gue celui-ci soit toujours dans une zone
lumineuse. Si cette condition n'est pas respectee,
on préferera un cartouche blanc au halo.

®

Digital : Utiliser le filtre «Flou gaussien», rayon 55 pixels.
Print : Utiliser le filtre «Flou gaussien», rayon 75%.

®

Digital : Jouer sur une opacité a 75%.
Print : Jouer sur une opacité a 95%.

Lien du logo freelance.com



https://drive.google.com/drive/folders/1saHaAsVohqRXE69NX1FKELx7bVg7YGef

logotype. LE LOGO

LA CIBLE

Notre sigle, la cible au coeur du logo,
symbolise la solidité et la legerete,

les talents rassemblés autour d’'un projet
ou le talent au coeur de I'entreprise.

C’est notre « swoosh » :
un marqueur fort que I’on doit imposer en
I’associant a nos marques.

La cible ne peut pas étre utilisée seule pour signer
une communication.

Elle doit toujours étre associee au logo Freelance.
com ou a celui des marques-filles.

Elle est utilisée soit dans son integralité, soit en demi
(en édition ou sur les présentations powerpoint, en
couleur ou en filigrane).

Elle est utilisée exclusivement dans les couleurs du
logo.

Lien du logo cible / target

APPLICATION SUR FONDS

LA CIBLE

LA SIGNATURE

PLACEMENT DU LOGO

19


https://drive.google.com/drive/folders/1697boQpoVi5T32-pTiRptpnOnMEwx9Z5

logotype. LE LOGO

LA SIGNATURE

* installe le positionnement de challenger des
grandes societés de conseil et de services

* renforce et appuie le discours de margue

« communigue la promesse d’'expertise et d’agilite

Utilisation de la signature dissocié du logo :
le script
* utilisation principale, en eloignement du logo

Utilisation de la signature associé du logo :
baseline en gotham
* utilisation secondaire

55

Lien du logo signature small is big

APPLICATION SUR FONDS

LA CIBLE LA SIGNATURE PLACEMENT DU LOGO

iy

20


https://drive.google.com/drive/folders/1_JWIv2DBWc1yJXcLJmOEUcm6lHHlvGQp

logotype. LE LOGO

PLACEMENT DU LOGO

> Dans une communication

Quelle que soit la dimension du support, le logotype
ne peut étre placeé que dans cing endroits.

Cela permet de conserver une harmonie et une
cohérence dans toutes les communications, tout

en offrant une certaine flexibilité.

Les cing options sont :
1. Coin supérieur gauche
2. Coin supérieur droit
3. Centre

4. Coin inférieur gauche
5. Coin inférieur droit

APPLICATION SUR FONDS

LA CIBLE

LA SIGNATURE

@

2)

PLACEMENT DU LOGO

21



logotype. LE LOGO

PLACEMENT DU LOGO

> Avec accroche

Vous disposez d’'une certaine liberté quant a la mise
en avant de 'accroche. Son placement peut varier,
elle s’aligne ou non avec le logotype. Toutefois, les
elements sont systématiguement alignés a gauche ou
a droite, jamais centreés.

APPLICATION SUR FONDS

LA CIBLE

LA SIGNATURE

PLACEMENT DU LOGO

)

)

lorem
ipsum dolor
set amat.

lorem lorem
ipsum dolor ipsum dolor
set amat. set amat. f
léﬁge
cUm
oui oui

L’accroche et le logotype sont alignés a gauche.

L’accroche est alignée a gauche et le logotype a droite.

lorem lorem
ipsum dolor ipsum dolor
set amat. set amat.
f f
légge lcggce,e
cm co9m
oui oui

L’accroche et le logotype sont alignés a gauche.

L’accroche est alignée a gauche et le logotype a droite.

non

Le logotype n'est pas aligné a droite ou a gauche.

set amat.

g

non

Le logotype n'est pas aligné a droite ou a gauche.

22



logotype. LE LOGO

PLACEMENT DU LOGO

> Avec accroche et signature

Le logotype, 'accroche et la signature respectent
une organisation hiérarchigue. En présence de
'accroche et de la signature, le logotype se place
toujours en haut, tandis que la signature se place
systématiguement en bas. Les trois éléments ne sont
Jamais ferrés du méme cote.

APPLICATION SUR FONDS

LA CIBLE

LA SIGNATURE

PLACEMENT DU LOGO

f
g

lorem
ipsum dolor
set amat.

swall i big

f
lc!lgge
cYm
lorem
ipsum dolor
set amat.
swa%i&(ﬁg
oui

Les éléments sont ferrés a droite et a gauche et respectent
cet ordre : d’abord le logotype, puis 'accroche, et enfin la
signature.

)

lorem
ipsum dolor
set amat.

swall i big

oul
Les éléments sont ferrés a droite et a gauche et respectent

cet ordre : d’'abord le logotype, puis I'accroche, et enfin la
signature.

fr sunoll is big

lorem
ipsum dolor
set amat.

oui

Les éléments sont ferrés a droite et a gauche et respectent
cet ordre : d’'abord le logotype, puis 'accroche, et enfin la
signature.

i

lorem
ipsum dolor
set amat.

swall i big

oui

Les éléments sont ferrés a droite et a gauche et respectent
cet ordre : d’'abord le logotype, puis I'accroche, et enfin la
signature.

non

La signature se place toujours en bas.

lorem
ipsum dolor
set amat.

non

Les trois éléments ne doivent pas étre ferrés du méme cote.

23



les logotypes
des marques-filles

L’architecture de margue
ad-missions
INOP’S

Provigils




logotypes des marques filles.

ARCHITECTURE DES MARQUES

ARCHITECTURE DES MARQUES

> architecture du portefeuille de margues freelance.com

NIVEAU 1
MARQUE MERE :
freelance.com

C’est la margue qui incarne l'unité tant au
niveau groupe gu’au niveau commercial

* elle rassemble 'ensemble des marques et
solutions du groupe

* elle est priviléegiee dans toutes les
communications pour favoriser
'accroissement de la notoriéte et de la
valorisation de I'ilmage de marque de
toutes les parties du groupe

NIVEAU 2
MARQUES FILLES :

ad’missions, inop’s, provigis, sage,
ego interim, ego recrutement,
payroll

Ces marques sont toujours cautionnées
par la mention by freelance.com sauf cas
exceptionnel.

’lensemble des marques du groupe freelance.com
s’écrivent en minuscule, y compris la premiére lettre

AD'MISSIONS INOP'S
NIVEAU 3
MARQUE SOLUTION :

matching, outsourcing, portage...

Afin de favoriser 'émergence de solutions
iInnovantes et de pousser leur notoriéte,
'objectif est de maximiser la différenciation
de la solution proposée

* lors de la phase d'amorcage (deTana 3
ans), la margue solution sera maximisee a
cote de la marque mere.

A termes, les marques filles pourront
s’effacer derriere Freelance.com ou des
mMmarques solutions si le transfert d’image
de marque s’est effectué.

PROVIGIS

NIVEAU 4
MARQUES-SUPPORT :
freelance services

Pour les structures non-commerciales,

Il s’lagira simplement de signifier
'appartenance au Groupe Freelance.com
en reprenant I'icbne de la cible.



logotypes des marques filles. ARCHITECTURE DES MARQUES

> MARQUES FILLES

ad.
r
SIORS INepP's \ﬁg?s

by freelance.com by freelance.com by freelance.com

, eg@
s@ge payrell Interm

by freelance.com by freelance.com by freelance.com

e @ institut °
et e

by freelance.com by freelance.com

Lien du dossier logo

AD'MISSIONS

INOP'S PROVIGIS

> MARQUES SOLUTION

l%@ge

MATCHING PORTAGE

lféﬁge

OUTSOURCING

l%@ge

> MARQUES SERVICES SUPPORT

freelance
services.
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https://drive.google.com/drive/folders/12WU8-owsH-srx2umXIXhQtYVv0pzF5gY

logotypes des marques filles. ARCHITECTURE DES MARQUES AD'MISSIONS INOP'S PROVIGIS

ad’'missions

COULEUR BLANC NOIR

. ad. ad. ad’ ad’
Cld Nis Nis MNis Nis
o Si®NS Si®NS Si®ONS Si®NS

I by freelance.com by freelance.com by freelance.com by freelance.com
[

SIONS

by freelance.com

SIGNATURE ASSOCIEE

Portage salarial - Ad’mssions

accompagne les consultants en portage

salarial a développer leur activité grace

aux avantages qu’offrent ce statut : .u/\e u\e
reduction des taches administratives et

comptables, cotisation chdbmage, retraite

et santé, mutuelle, ...

Lien du logo ad’missions



https://drive.google.com/drive/folders/1e4dUHnwkMzeeEpiyxK33FQhLiXghmDvF
https://drive.google.com/drive/folders/1e4dUHnwkMzeeEpiyxK33FQhLiXghmDvF

logotypes des marques filles.

INoP's

INeP's

by freelance.com

Architecte de votre transformation
numerique. Inop’s, 1°" réseau de start-up
et de PME du numérigue, accompagne les
grands comptes sur 'ensemble de leurs
projets de transformation numeérigue.

Lien du logo inop's

ARCHITECTURE DES MARQUES AD'MISSIONS INOP'S

COULEUR

INEP's INepP's

by freelance.com by freelance.com

SIGNATURE ASSOCIEE

PROVIGIS

BLANC

INEpP's

by freelance.com

NOIR

INEpP's

by freelance.com

28


https://drive.google.com/drive/folders/1fCuGKwrnOSJHrgDC2mYBz5T6d4I_ItxO

logotypes des marques filles. ARCHITECTURE DES MARQUES AD'MISSIONS INOP'S PROVIGIS

provigis

COULEUR BLANC NOIR

0re Vigis  [RVETE Vigis VIR

by freelance.com by freelance.com by freelance.com by freelance.com

by freelance.com

SIGNATURE ASSOCIEE

Solution de conformité fournisseurs -
Provigis simplifie et fiabilise la gestion
des documents des fournisseurs afin

de garantir la compliance : obligations ¢ ¢
reglementaires, travail dissimulé ou illégal, (&
risques RSE...

Lien du logo provigis 29



https://drive.google.com/drive/folders/1yA9yDF-u_9E1mR5tmCx4qmT0BbCultnY

la papeterie
& la bureautique

Carte de visite
Papier a lettre
Signhature mail

Proposition commerciale




papeterie & bureautique.

CARTE DE VISITE

> Exemples d’utilisation

Le recto est focalisé sur la personne.

Le verso est dedié au positionnement corporate.

Lien vers la carte de visite

CARTE DE VISITE LETTRE

prénom
nome.
Fonction

+33 0 00 00 00 00

pnom@freelance.com

adresse CP ville

www.freelance.com

prénom
nome.
Fonction

+33 0 00 00 00 00

pnom@admissions.fr

adresse CP ville

www.admissions.fr

SIGNATURE MAIL

f
58

gmaﬂ&i&@ig

le meilleur
du portage
salarial.

ad.
Nis
SI®NS

by freelance.com

PROPOSITION COMMERCIALE

prénom
nome.
Fonction

+33 0 00 00 00 00
pnom@freelance.com

adresse CP ville

prénom
nome.
Fonction

www.freelance.com

+33 0 00 00 00 00
phnom@provigis.com

adresse CP ville

WWW.provigis.com

f
55

INEP's

by freelance.com

A 4

garantir
votre
conformité
fournisseur.

Vigis

by freelance.com
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papeterie & bureautique.

PAPIER A LETTRE

> Principe de calage

Logo en téte
Texte arial 10 interligne simple ?
Pied de page

Voir suite de lettre.

Freslarcs com

Lien vers le papier a lettre

CARTE DE VISITE LETTRE SIGNATURE MAIL PROPOSITION COMMERCIALE

r 2 [} r@
s inep's Vigis
5 5 by Treelancocom

Freslancs com
i Proslamss. oo

weni. pROWLELE Dol | ContRocbprasLglE.©
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papeterie & bureautique.

SIGNATURES MAIL

> Principe de calage

Utilisation de let sign it pour la signature

Avec photo

Préenom Nom
Fonction

Tel: 0123456789

1 Parvis de |la Défense,

92800 Paris la Défense
www.freelance.com

Lien vers signature mail

CARTE DE VISITE

LETTRE SIGNATURE MAIL PROPOSITION COMMERCIALE

Sans photo freelance.com

Prénom Nom
Fonction
Tel: 0123456789

1 Parvis de |la Défense,

92800 Paris la Défense
www.freelance.com

f O .
e < ey

Sans photo ad’'missions

Prénom Nom
Fonction
Tel: 0123456789

1 Parvis de la Défense,
92800 Paris la Défense

www.admissions.fr

pr® le meilleur
Vlgls du portage

salarial.

by freelance.com

Sans photo inop’s

Prenom Nom

Fonction

Tel: 0123456789

9 boulevard Gouvion-Saint-Cyr
75017 PARIS

www.inops.fr

i'n 'S architecte de votre
G)p transformation
by freelance.com nu mériq ue.

Sans photo provigis

Prénom Nom
Fonction

Tel: 0123456789

1 Parvis de |la Défense,
92800 Paris.Ia. Défense
WWW.provigis.com

)
Gd H garantir votre
l:gﬁ conformité
Sl S fournisseur.

by freelance.com
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papeterie & bureautique.

PROPOSITION COMMERCIALE

> Principe de couverture / vertical

En version powerpoint :

* utilisation de la typographie Montserrat pour la
page de couverture et les entréees de chapitres,

» typographie arial pour le texte courant.

En version word :
» utilisation de la typographie arial

Lien template proposition commerciale

CARTE DE VISITE LETTRE SIGNATURE MAIL PROPOSITION COMMERCIALE

Titre Montserrat Bold
32 /28 /24 /20 selon longueur
interlignage simple

Sous titre Montserrat Light 16
interlignage simple

f
léﬁﬁ\e o B> DEKRA

Proposition
réféerencement
AT 2020 - 2022

20 mai 2020
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papeterie & bureautique.

PROPOSITION COMMERCIALE

> Principe de pages intérieures

» Utilisation de la typographie Montserrat

pour la page de couverture et les entrees de

chapitres,

f
lcégrsne o 3> DEKRA

Proposition
référencement
AT 2020 - 2022

CARTE DE VISITE LETTRE

» Titres de parties en capital

» Reprise des eléements visuels clés de la
préesentation corporate.

» Reprise de la couleur du logo client tramé a
50% dans le demi-cercle.

Présentation
freelance.com

SIGNATURE MAIL

20 mai 2020

Cmalll i 759

Cmalkl 197 ')l[}

Lien template proposition commerciale

PROPOSITION COMMERCIALE

lecture.

textes courants.

Freelance.com c’est :

o Une équipe de 130 personnes pour vous

accompagner.

La solidité financiére d’un groupe créé en 1995.

Une connaissance des bassins d’emploi

régionaux.

Un réseau de 150 000 freelances et une base de

données de plus de 30 000 consultants qualifiés.

o Un partenaire unique pour trouver, gérer et
sécuriser vos prestations d’assistance technique.

o

o

o

» Texte sur deux colonnes pour faciliter la

» Utilisation de la typographie arial pour les

e
Lan
L X J
; @
5 S,
<a
-»
o o
Ry 2l .
v S e
ROGOE AE
° )
LU SNy

1.2. CONTEXTE DE L’APPEL D’OFFRES & ENGAGEMENT FREELANCE.COM

Pourquoi Freelance.com se positionne :

Freelance.com accompagne la transformation du
marché des freelances et de la prestation intellectuelle
depuis 25 ans. Véritable spécialiste des freelances
mais aussi des start-up et des PME du numpérique,
nous comprenons leurs attentes et avons pu construire
notre offre en répondant a leurs besoins.

De par son expérience, Freelance.com sait aujourd’hui
répondre a I'ensemble des besoins exprimés par
DEKRA, aussi bien IT/Digital,
Communication/Marketing que les besoins
Infrastructure et Opérations

Nous avons développé une offre destinée a
accompagner nos clients et a appréhender la gestion
de leur écosystéme de compétences externes
(Identification & Gestion de la sous- traitance).

1.3. VOS CONTACTS PRIVILEGIES

Notre approche, orientée succés, nous ameéne a
rencontrer réguliérement les opérationnels de notre
client pour appréhender leurs environnements et
enjeux afin de maximiser les chances de trouver les
bons profils.

Notre connaissance de I'écosystéme du marché du
freelancing mais aussi de celui des start-up et des
PME du numérique , notre expertise en sourcing et
notre connaissance de DEKRA (partenaire de rang 2)
nous permet de nous engager a vous proposer les
Talents Externes correspondant a vos besoins tout
en vous garantissant la sécurisation des risques
juridiques et obligations légales liés a la gestion de
vos indépendants et PME.

Enfin, Freelance.com s’engage a vous accompagner
dans la réussite de vos projets en signant le contrat
cadre proposé sans demande de modifications
particuliéres.

Votre Responsable de Compte, Philippe de Provencheres, assurera l'interface avec DEKRA pour centraliser
I'ensemble des informations et sera secondé localement par Christian Moureau.

Philippe de Provencheres

Business Unit Manager

Groupe Freelance.com

E-mail : pdeprovencheres@freelance.com
Tél. : +33 (0)6 43 07 05 76

freelance.com pour DEKRA

Christian Moureau

IT Business & Resources Manager
Groupe Freelance.com - Bordeaux
E-mail : cmoureau.mc@freelance.com
Tél.: +33 (0)6 77 07 72 36

D DEKRA

* Reprise des schémas de process autant que

faire se peut.

3.2. NOTRE CAPACITE SUR BORDEAUX

Le réseau de freelances sur la région Nouvelle Aquitaine regroupe plus de 20 000 consultants dont 1/3 sont
localisés sur Bordeaux et sa périphérie. Ce vivier de compétences nous permet de vous accompagner aussi bien
sur vos activités dites « Business & Services » que « Infrastructure et Opérations »

Infrastructure & Operations
+ de 2 500 profils
System Engineer, System Architect
Change & Problem
Support Desk et Workstation Operator

260 profils Change &
Problem

378 profils
Project
Manager
365 profils
Support Desk
Operator
292 profils 853 profils
Workstation System
Operator Engineer

418 profils
System Architect

Business & Services
+ de 18 000 profils
5 500 sur des compétences Business (AMAO, BA,
UI/UX, ...) 12 500 sur des compétences Services
(Technical Leader, Architecte, Dev, ...)

547 profils Functional Analyst
1 495 profils Product owner —

580 profils Project Manager - 1 685 profils

3340 Technical Leader

profils Application
Manager

196 profils

8 137 profils
UI/UX Designer

Developer

1605 profils
Business
Relationship
Manager 460 profls
Software Tester/
Automaticien

3.3. NOS PARTENARIATS LOCAUX & INTEGRATION AU TISSU ECONOMIQUE LOCAL

Nos partenariats avec les écoles :

Nous entretenons des relations privilégiées avec les

écoles du supérieur grace a des interventions
régulieres auprés de : Digital campus, IDRAC

Business School, KEDGE Business School, Formasup

Campus, ECV et CESI Bordeaux.

« Participation au Salon ProfessionL de Bordeaux
(depuis 2014) en tant que partenaire avec animation
d'un atelier spécifique. Dates cette année : 6 & 7
février 2020.

« Participation au Salon APEC de Bordeaux (depuis
2013) en tant qu’exposant avec animation d'un

Depuis 2018, nous sommes méme co-organisateur du atelier spécifique sur le recours aux talents. Date

DCF Challenge En savoir plus.

Nos partenariats RH :

Nous intervenons auprés des professionnels RH dans

cette année : 19 novembre 2020.

« Organisation de I'Atelier ProRH du Club des
Entreprises de Bordeaux qui s'attache a créer des
synergies entre les RH du Club et a apporter des

une optique de réflexion, co-construction et proposition outils pratico-pratiques.

de solutions a travers toute I'année lors de
manifestations physiques et digitales.

« Participation aux Rencontres Maison de I'Emploi
(depuis 2013) toute I'année.

« Lancement de notre propre cercle de réflexion dédié
aux RH, nommée « Open Talents Lab » permettant
de coconstruire les solutions de demain en lien avec
les talents externes.

freelance.com pour DEKRA

Nous sommes également impliqués au sein de
plusieurs institutions importantes : CCl Bordeaux
Gironde, Invest IN Bordeaux, MEDEF Gironde etc.

D DEKRA
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l'univers graphique

Les couleurs

La typographie

Le systeme graphique
L’'iconographie




les couleurs




couleurs. PRINCIPALES SECONDAIRES PALETTE DE COULEURS ET TRANSPARENCE

COULEURS PRINCIPALES

NOIR

Le noir représente I'élégance et la simplicité.
Couleur primaire, synonyme de liberté et
d’immaterialite, le bleu rassure et s'applique
parfaitement au monde professionnel.

PANTONE BLACK U PANTONE 2728
(EiléEbLIJeu lumineux renvoie une image CMJIN 0 0 0100 CMJN 958500
dynamique et accessible. 7 RVBOOO RVB O 60 194
#0O00O000 #0O03CC2
Pour I'ensemble des supports utilisés RAL 9005

prioritairement en version numerique, la
version RVB est obligatoire.

En peinture, rechercher des peintures

« bleu klein »,

La référence Ultramarine 1035 chez Bristol
Paint est recommandée pour un usage
intérieur, dans la mesure du possible.

LE BLEU, LE PREMIER IDENTIFIANT DE LA MARQUE
Davantage utiliser le bleu électrigue en a-plat,

comme premier signe de marguage
et de reconnaissance.

Lorem ipsum @
dolor sit amet,
consectetuer

le bleu
souligné
par

adipiscing elit,
sed diam
nonummy hibh
ullacommodo

le blanc et
une touche
de noir

SUR LES SUPPORTS DE COM POUR LES GOODIES EN ARCHI, SIGNALETIQUE,
STAND ...



couleurs. PRINCIPALES SECONDAIRES

COULEURS SECONDAIRES

JAUNE

Teinte la plus lumineuse, le jaune offre
de la chaleur a la palette de couleurs
de Freelance.com et renvoit une image

positive.

VERT

Le vert est une couleur associée a la vertu,

la liberté, la jeunesse et I'espoir. PANTONE 603
CMJUN155950

ROUGE

Le rouge est la couleur qui représente RVB 240 210 O

I'numain. Elle joue sur les sens, représente #FOD200

I’élan vital et la force.

ROSE

Déeriveé du rouge, le rose traduit la douceur
et la sérénité. Elle est également associee
au bien-étre.

Associees ensemble, les couleurs de la
charte forment une palette harmonieuse,
autant visuellement que symboliguement.

PALETTE DE COULEURS ET TRANSPARENCE

PANTONE 169
CMJN 0 30200
RVB 245 210 210
#F5D2D2

PANTONE 421
CMJIN 3525255
RVB 1/8 178 178
#B2B2B2

PANTONE 427
CMJN 2015150
RVB 219 217 215
#DBD9D7/
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couleurs. PRINCIPALES

PALETTE DE COULEURS
ET TRANSPARENCE

Les couleurs sont toujours utilisées en transparence,
sur fond blanc ou un visuel.

IL EST INTERDIT DE TRAMER
LES COULEURS, SAUF DANS
UN CAS EXCEPTIONNEL. IL
EST AUTORISE, DANS LE
CADRE D’UNE INFOGRAPHIE,
DE TRAMER LE NOIR.

SECONDAIRES

PALETTE DE COULEURS ET TRANSPARENCE

o GO
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typographies. REGLES D’UTILISATION MISE EN EXERGUE

REGLES D’UTILISATION

> Généralités

Les typographies font partie intégrante de l'univers de marque de Freelance.com

IMPRESSION

Gotham

POUR L’EDITION

La Gotham est une typographie riche en variétes et
moderne. Forte et statutaire, elle assure une bonne
lisibilité sur tous les supports.

Lien vers les typographies

— AL
DIGITAL BUREAUTIQUE

Montserrat

POUR LE DIGITAL ET LA BUREAUTIQUE

La Montserrat est une typographie moderne et
travaillée. Cest une typographie google : elle est
particulierement etudiée pour une utilisation digitale.

A
BUREAUTIQUE

Arial

POUR LA BUREAUTIQUE

L’Arial est une typographie présente sur tous
les ordinateurs et permet d’étre lue par tous.
Typographie de substitution, '’Arial n’est utilisee
gue pour un usage bureautique

(Word, Excel, Powerpoint...).
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typographies. REGLES D’UTILISATION MISE EN EXERGUE

REGLES D’UTILISATION
> Supports imprimes
EXEMPLE D’INTERIEUR DE BROCHURE :

IMPRESSION

100%
GOTHAM

Titre :
Gotham bold

Texte :
Gotham light

LD P iyl 8 fOurDsri 8 i e
du fonctionnement e | 'ensembis chies
iidustres hised O ha création (mddia
EifTa. ruldue. delnementel

CriiCemal i), CRHRrQ Y (T, defdalphe
graghigus.. 3. Dens e pecieur e N7 Il &
IO IEmErE #00 plut ancant ik natarrrrspt
dani b Derlvted el gust

iy Tt pleiry chsl Soshauitart s, b
Fréadimdn dhail e farmmant

WLard GO whed COmpetancs &n
gitntieranl. Ll Civelniges i, chils
de progets of aultes piodils teom
prefirasind e SIaful Dous sSCunzant oe
wolas e clani des ESH i les plalsoant
BOUNLant @ rlgEs COMMTE ekl
proaleel b Faing aees (e TeSsiurcies

[ Leidgy 51

Sous-titre :
Gotham bold

Qu'est-ce qui a
changé en dix ans ?
Pourquoi les
millenials ou les
meilleurs experts
dans leur domaine
choisissent-ils
aujourd’hui le
freelancing ?
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typographies.

REGLES D’UTILISATION

MISE EN EXERGUE

REGLES D’UTILISATION
> Supports imprimes
EXEMPLE D’INTERIEUR DE BROCHURE :

IMPRESSION Titre :
Gotham bold

100%
GOTHAM

les aspirations
des talents

a plus de liberte;
d’autonomie,
d’impact

La génération Y n'a plus le culte

de la grande entreprise.

La refation au travail, at
(g L= ||‘-'“|“:"‘5 3Ll Lr .:l"-";-“I ans Una
grande entreprise, a change

1 o8] Bhd L 3
sl EFHLS
. T i TSl filis fdar
| o e ! 1. 4 I
ramrardre U nk las ranl o it
i 5|
Haa par Dol | Mk ol = L i
{ Lant E I o] L T = D) 5
F Sk LR LIy i [ =
. | Py W
] i leor travemnl naooortndt Dadk
o L'l Al Frdnoe
I & D (& Lo R
i P 1 g mFilie e
. H I L gt I LR,
i I
LE 1 ive LWl W Ik L
: T I} 1 o [T e
Gl | I TRET. FI 1. - ¥HE 1
[a ] O - T Lo i
[, I ! I T LB
[ T | e W} im0 L i FRnE
i =l H NoLiT | e )
A I
- ] il of (L8 SN
1] a W T
il ool Bl a5 SOnFErD Ul §EnS PORTE
B EESA ndk Bl Faticiper Groctoment & fa
e RO 1 e el HE [ 3 i ey, P Ul Tl o i

L S
TRl e el

Sous-titre :
Gotham bold

Chapeau :
Gotham book

Texte :
Gotham light

EL Il v-a une raison plus profonds |
le freelancing correspond
aujourd’hul au mode de vie le
plus ouwvert.

L Ty e O Cofoge e M rTaiT
g proth GITdienla, voir O vineh - DILREUTE i
o 5 ey prOLF Sk i Bl

& Changarnent i Caril e il d i tement el
& | revriticn dbgitals Sulr e b Prasdansod ddail
W CoamaTHE U Bne Gl ftaee, | pemide B Cohlnira
sciiriie a [rormnme social = o aupnsg i Tries octi
st b vibsaL Soctang B & Bais 06 Noarly edootier
dea  wasacded o cooandiing Ceal L oeTame
B a0 SpDOn JAETR I & B wAlRr Tl pak
ghgmons Gy wSh erDarTHED, MO 8us gar 1h
LS ES 0D 1§00 MO

Errp inctpecdant, et CROHIF 38 Fiigtee crnat il
ronepc b B Beat oo ol Dowge, Croisl On mene o
rerd url octivitd mbmundiie de ooniuTant ol ah
parfiis SF lanser dars U Seoet nlrepiensral
s Lt AL o anis, par ebmEe.

i s IEEEcEns di Godiie rdsd MnEK T o
muMipod e expdnences. Brol, chotsr o e s
At e fdriid dard 1% CA%0 Do Lra TCHES B

i L
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typographies. REGLES D’UTILISATION MISE EN EXERGUE

REGLES D’UTILISATION
PROPOSITION COMMERCIALE

. EXEMPLE PRESENTATION POWERPOINT :
> Bureautigue

| légge
T|tlre ; &e¥m
Arial bold 3.2. NOTRE CAPACITE SUR BORDEAUX

Le réseau de freelances sur la région Nouvelle Aquitaine regroupe plus de 20 000 consultants dont 1/3 sont
localisés sur Bordeaux et sa périphérie. Ce vivier de compétences nous permet de vous accompagner aussi bien
sur vos activités dites « Business & Services » que « Infrastructure et Opérations »

BUREAUTIQUE

Infrastructure & Operations Business & Services
+ de 2 500 profils + de 18 000 profils
System Engineer, System Architect 5 500 sur des compétences Business (AMAO, BA,
Change & Problem UI/UX, ...) 12500 sur des compétences Services
Support Desk et Workstation Operator (Technical Leader, Architecte, Dey, ...)

547 profils Functional Analyst
1 495 profils Product owner

378 profils 580 profils Project Manager
Project

260 profils Change &
Problem

1 685 profils
Technical Leader

Manager 3340
365 profils profils Application
Support Desk Manager
Operator _'
292 profils 853 profils oI X1 gﬁ profils 8 137 profils
i esigner
Wog(::s%r: I Eﬁ;ﬁﬁg‘er 9 _/‘ . Developer
1605 profils N2
Business
Relationship
M
4418 profils anager 460 profils
System Architect Software T.e.sterl
Automaticien
Sous-titre : 3.3. NOS PARTENARIATS LOCAUX & INTEGRATION AU TISSU ECONOMIQUE LOCAL

Arial bold

Texte :
Arial regular

Nos partenariats avec les écoles :

Nous entretenons des relations privilégiées avec les
écoles du supérieur grace a des interventions
régulieres auprés de : Digital campus, IDRAC
Business School, KEDGE Business School, Formasup
Campus, ECV et CESI Bordeaux.

Depuis 2018, nous sommes méme co-organisateur du
DCF Challenge En savoir plus.

Nos partenariats RH :

Nous intervenons auprés des professionnels RH dans
une optique de réflexion, co-construction et proposition
de solutions a travers toute I'année lors de
manifestations physiques et digitales.

« Lancement de notre propre cercle de réflexion dédié
aux RH, nommée « Open Talents Lab » permettant
de coconstruire les solutions de demain en lien avec
les talents externes.

freelance.com pour DEKRA

» Participation au Salon ProfessionL de Bordeaux
(depuis 2014) en tant que partenaire avec animation
d’'un atelier spécifique. Dates cette année : 6 & 7
février 2020.

» Participation au Salon APEC de Bordeaux (depuis
2013) en tant qu’exposant avec animation d’un
atelier spécifique sur le recours aux talents. Date
cette année : 19 novembre 2020.

» Organisation de I'Atelier ProRH du Club des
Entreprises de Bordeaux qui s’attache a créer des
synergies entre les RH du Club et a apporter des
outils pratico-pratiques.

» Participation aux Rencontres Maison de I'Emploi
(depuis 2013) toute I'année.

Nous sommes également impliqués au sein de

plusieurs institutions importantes : CCI Bordeaux
Gironde, Invest IN Bordeaux, MEDEF Gironde etc.

D DEKRA
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typographies. REGLES D’UTILISATION

REC}LES D'UTILISATION
PRESENTATION CORPORATE

> Bureautique

Titre :
Montserrat bold

MISE EN EXERGUE

EXEMPLE PRESENTATION POWERPOINT :

BUREAUTIQUE

MONTSERRAT

Nom chapitre :
Montserrat bold

GENERATIO

-

o

Nom chapitre :
Montserrat light

LA PEMURIE D'EXPERTS

I mangue 100 000 ingénieurs
Les meilleurs experts chodsissent
le statut de freelances ou

Les modifications des présentations corporate
doivent étre supervisée par I’équipe marketing

mMmGnbent leur stan-ug

freslance com oour DEKRA
C Irgelprce oo, Feprogiucton intesdite

4 tendances de fond lgg&

LA STARTUPISATION DE LE FREELANCING LES MILLEMIALS
L'ECONOMIE
Aujourd’hul cé sant les start-up Lin cihoa devie an forte Les millanials vaulent swoir de
g font bauger e manda et Croissanoe fwoulu plutdt que sub Fimpact et de lautonomie.
challengent la capacité Une &aluticn réglementalre du Iks préfarent le freelancing, et les
dinnevation des grandes statul vars plus de droits ertreprises o tailke hurmaineg
entreprises.
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typographies. REGLES D’UTILISATION

MISE EN EXERGUE

> LLes accroches

Les messages principaux et secondaires observent
guelgues regles simples.

En édition, toutes les accroches sont présentées en
minuscules, du début a la fin de la phrase. Sur les
présentations commerciales, cette regle ne s’appligue
as.

Le «free dot» bleu ponctue les phrases d’accroche :
c’est la signature Freelance.com

Les différents retours a la ligne correspondent au sens
donné a la phrase ; vous choisirez de marguer des
cesures ou la phrase se coupe naturellement.

MISE EN EXERGUE

cher talent,

libérez votre énergie
et accédez a

plus de missions.

oui

L’accroche est graissée, en une seule couleur et se termine par un
point bleu. Les césures respectent la construction de la phrase.

cher talent,

libérez votre énergie
et accédez a

plus de missions.

non

L’accroche ne peut faire varier les graisses.
Possible en revanche dans les textes, avec parcimonie.

cher talent,

libérez votre énergie
et accédez a

plus de missions.

chertalent,

oui

non

’'accroche ne peut comporter plusieurs couleurs.
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le systéme graphique




systéme graphique.

LES INGREDIENTS DE BASE

> Les éléments graphiques

Le systeme graphique des couvertures ou des
supports de communication prioritaires se
construit principalement a partir :

- du logo, en couleur ou en réserve blanche

- de la demi-cible, calée en genéeral a gauche, sur
fond uni ou sur photo, en couleur ou en réserve
blanche. sa taille est toujours la méme sur les
supports A4 ou approchant. Elle est toujours
placée dans la zone mediane du document.

- de la signature, en couleur ou en réserve
blanche.

SANS CARTOUCHE

i f
(dRE
8. {8ee B e
coUm cYm
i
igte D D
Mw% Ml&&tﬁ Smollis Big Smallis g Swallis Big
Format portrait Double page 1/2 page horizontale 1/2 page verticale 1/3 de page verticale
lggge lf&gge
coYm com
i
D D (e
i D,
lf(§§8e
. - D 2B
SmallisBig Small is Big v P gnattivtiy
Format paysage Format carré 1/3 de page horizontale 1/4 de page 1/4 de page horizontale
AVEC CARTOUCHE
i
(HRe, i
8. 8. iy e
com coOm
fi
{gte B B
Smallie iy Smalbis Big Sallis i nallis i Gnallis iy
Format portrait Double page 1/2 page horizontale 1/2 page verticale 1/3 de page verticale
lfc5§Se lfég&
com com
¢
D D 8o
i D)
lggge
o e D com
MWW MWW Smalbis Big Small s Big Gmallis Big
— x3 ——

Format paysage

Format carré

1/3 de page horizontale

1/4 de page

1/4 de page horizontale
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systéme graphique.

SYSTEME GRAPHIQUE

> Déclinaison web

lggge
cOm
lgﬁge
cYm
Paveé ou Inline rectangle Small square
300x250 px 200x200 px
AVEC CARTOUCHE
lggge
cYUm
lfégge
cYm
Mm@ig Mi&r}ig

Pavé ou Inline rectangle
300x250 px

Small square
200x200 px

f
(5t
f
l<5§8e
e lfégge
com
Mi&%ig
Large mobile banner (banniere mobile)
320x100 px
lggge
cOm
Smalbis Big Smallis Big Small s g
Leaderboard LinkedIn Half-page
728x90 px 520x272 px 300x600 px
lggge
coydm
f
lcig&e
e lggce.e
com
Mf&&g
Large mobile banner (banniere mobile)
320x100 px
lfcigge
cYm
SmalLis Big Small i Big Small is Big
Leaderboard LinkedIn Half-page
728%x90 px 520x272 px 300x600 px

e

)

M“’W

Skyscraper
120x600 px

5

)

Mi&&ig

Skyscraper
120x600 px
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I'iconographie




I'iconographie. PHOTOS

ICONOGRAPHIE

> Principes

L’iconographie exprime les traits de personnalité
de la margue : chaleureuse, progressiste, collectif.
En suivant ce principe, vous opterez pour des
visuels aux teintes chaleureuses, un éclairage
naturel ainsi que des visages souriants et sereins.
Les images doivent envoyer de « bonnes ondes » !

Lien vers photos

ILLUSTRATIONS

BULLES

l'""'

By /
i e . I-'?. y

PICTOGRAMMES SCHEMAS, INFOGRAPHIES

CHALEUREUX

OUVERT, A UECOUTE,
BIENVEILLANT, PROCHE,
ENTHOUSIASTE, RAYONNANT.

PROGRESSISTE
OPTIMISTE, TECHNOPHILE, CONFIANT,

CREATIF.

COLLECTIF

SOCIAL, CONVIVIAL, COLLABORATIF,
CONNECTE, PARTAGEUR.

PRO-ACTIF, DISRUPTEUR, CONSTRUCTIF,
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https://drive.google.com/drive/folders/1cFwbd1Hg0u4uTQNwEhpmiQCrftOHHiQq

I'iconographie. PHOTOS

ICONOGRAPHIE

> L’univers photographique

COLLABORATIF

Les visuels de groupe traduisent la bonne humeur
du collectif et I'esprit d’équipe autour d’'un projet.
Les sujets sont toujours dans I'échange, en action,,

PORTRAIT

Les sujets sont modernes : toutes les généerations
sont acceptées, des millenials aux seniors. Les

« vrais » looks sont recherchés.

Le regard n’est pas obligatoirement porté sur
'objectif et le cadrage est en plan poitrine. ou en
gros plan sur le visage.

LIFESTYLE & ESPRIT START-UP

Des scéenes de vie en groupe aux instants en solo,
les visuels traduisent un mode de vie urbain et des
cadres de travail.actuels, dans un esprit start-up.

Chaque catégorie de visuels se caractérise par
la traduction des trois valeurs de la marque :
chaleureux, progressiste, collectif.

Lien vers photos

ILLUSTRATIONS BULLES

COLLABORATIF

PORTRAIT

PICTOGRAMMES

SCHEMAS, INFOGRAPHIES
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https://drive.google.com/drive/folders/1cFwbd1Hg0u4uTQNwEhpmiQCrftOHHiQq

I'iconographie. PHOTOS

ILLUSTRATIONS BULLES

ICONOGRAPHIE

> Les photos en bichromie

Le traitement en bichromie peut permettre de
nourrir un fond bleu, tout en faisant ressortir du
texte.

Application

* Quvrir le visuel dans Photoshop

* Passer en mode niveau de gris
(fonctionne uniguement si le visuel est en rvb)

* Repasser en mode rvb ou cmjn

* Insérer un calgue de remplissage couleurs unie

* Dans onglet "calgue”, double cliguer sur le carré
blanc et sélectionner la teinte voulue

* Passer ce calgue en "produit” pour obtenir cette
effet de transparence

Lien vers photos en bichromie

PICTOGRAMMES

i85

Texte sur n'importe quel sujet
qui peut contenir une vingtaine
de mots voir un peu plus en
montserrat bold 36

gmalll ig (;Lg

g

Texte sur n'importe quel sujet
qui peut contenir une vingtaine

de mots voir un peu plus en
montserrat bold 36

smolll ig (;Lg

SCHEMAS, INFOGRAPHIES

g

Texte sur n'importe quel sujet
qui peut contenir une vingtaine
de mots voir un peu plus en
montserrat bold 36

emall ig (;L9
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https://drive.google.com/drive/folders/1mRJszjMgicDU5XKgYwWI_Ds8t1GNLzDZ

I'iconographie. PHOTOS

ILLUSTRATIONS CIBLES

> Key Visuals cible-lien

Dans ces illustrations assez travaillees,

la cible est au coeur du theme de l'illustration.

Elle est I'actrice principale de I'histoire racontée de
maniere metaphorique.

Elle a toujours une fonction de lien, de mise en
relation, de force motrice...

Elle peut étre en couleur bleu / noir ou en
monochrome.

Lien vers illustrations cibles

ILLUSTRATIONS

BULLES

PICTOGRAMMES

SCHEMAS, INFOGRAPHIES
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https://drive.google.com/drive/folders/13Vrnc5I8IrSUF5Rpy_XtfXFFv4WBD-9v

I'iconographie. PHOTOS

ILLUSTRATIONS

> |es silhouettes

Elles apportent une dimension humaine a nos
schémas, tableaux, présentation de chiffres clés...

Elles sont :

* simplifiées a I'extréme, on ne voit pas les traits
du visage,

* dans nos codes couleurs primaires, bleu, blanc,
noir et gris,

» toujours entieres, en pied.

Lien vers illustrations silhouettes

ILLUSTRATIONS BULLES PICTOGRAMMES SCHEMAS, INFOGRAPHIES

1 COULEUR (BLEU) QUAND LES SILHOUETTES SONT
UTILISEES SEULES, EN PICTOGRAMMES.

i &

EN BLEU /BLANC / NOIR / GROS QUAND LES SILHOUETTES SONT INTEGREES
A DES MICRO-SCENES DE VIE DANS UN CERCLE DE COULEUR

3
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https://drive.google.com/drive/folders/13Vrnc5I8IrSUF5Rpy_XtfXFFv4WBD-9v

I'iconographie. PHOTOS

ILLUSTRATIONS
PICTO

> Visuels cible-lien monochromes

Ce style de « super-pictos » au fil blanc, trés
epures, construits autour de la cible peuvent étre
utilisés en édition ou pour les posts sur les réseaux
SOCIauxX.

Lien vers illustrations picto

ILLUSTRATIONS

BULLES

PICTOGRAMMES

SCHEMAS, INFOGRAPHIES
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https://drive.google.com/drive/folders/13Vrnc5I8IrSUF5Rpy_XtfXFFv4WBD-9v

I'iconographie. PHOTOS

BULLES

> Principes

Les compositions doivent mixer les différents
types de bulles :

la cible,

les cercles pleins,

les cercles avec contour épais,

les pictos ronds,

les scenes de vie dans les ronds de couleurs,
les silhouettes.

Les cercles pleins ou creux ont pour fonction
de mettre en avant un chiffre / un mot / une
information ou un texte. Si un ou deux peuvent
étre vides, c’est I'exception dans la composition.

Ces compositions doivent étre utilisées avec
parcimonie dans un support de communication :
une overdose de groupes de bulles gadgétiserait
la margue qui N’a pas vocation a se positionner sur
le marchée des bains moussants ou des boissons a
bulle.

Les régles de composition :

- cercles de tailles différentes

- pas plus de deux cercles pleins,

- pas plus de deux cercles-contours
- pas plus d’'une scene de vie,

- cercles tous de couleurs différentes

années d'expérience
en portage salarial
{
» =

ILLUSTRATIONS BULLES PICTOGRAMMES

5000

consultants
au sein du réseau

L/

60

CA ad'missions
(M€)

187.5

CA du groupe
(M€)

2500

consultants
portés

HONORAIRES

6 y
SALAIRES ’ . ﬁ'

SCHEMAS, INFOGRAPHIES

1 MDS €

de CA en 2018

70 000

portés
en France
de croissance par an

®

CONTRAT DE
TRAVAIL/
SALAIRE

CONTRAT DE
PRESTATION/
HONORAIRE

LE PORTAGE SALARIAL :

UNE RELATION
TRIPARTITE

©)

EXECUTION

CLIENT MISSION
CONSULTANT
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I'iconographie.

BULLES

> Dont’s

PHOTOS

ILLUSTRATIONS

BULLES PICTOGRAMMES SCHEMAS, INFOGRAPHIES

oul oul

Les différentes couleurs de la charte sont utilisées, les éléments Les différentes couleurs de la charte sont utilisées, les éléments
graphiques laissent une large place au blanc et sont employés avec graphiques laissent une large place au blanc et sont employés avec
parcimonie. parcimonie. lls jouent avec la transparence et la superposition.

J

non non
Les éléments graphiques sont désorganisés, trop nombreux et trop Les éléments graphiques sont monochromes et trop imposants.
imposants.
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I'iconographie. PHOTOS ILLUSTRATIONS BULLES PICTOGRAMMES SCHEMAS, INFOGRAPHIES

COMPOSITIONS
DE BULLES SIMPLES

Des compositions simples autour d’'une bulle
principale peuvent enrichir les présentations
powerpoint.

L 70 000

structure dédiée portés
au portage en France
salarial a
PPinternational

1 MDS €

de CA en 2018

350 000€

investis
dans la formation
de nos consultants

100%

pietati

32%

pietati
necessitatis
liceret

pietati
necessitatis

100

> )

pietati
necessitatis
liceret

3045€

pietati
necessitatis
liceret

Lien vers compositions


https://drive.google.com/drive/folders/13Vrnc5I8IrSUF5Rpy_XtfXFFv4WBD-9v

I'iconographie. PHOTOS ILLUSTRATIONS BULLES PICTOGRAMMES SCHEMAS, INFOGRAPHIES

BULLES + PHOTOS

> sur photos détouréees sur fond blanc

Les bulles peuvent venir « augmenter » une photo
de personne, notamment le portait de freelances
ou de partenaires.

i 5%

JEANNE
CALMENT

L DESIGNER

ASMIEE

JEAN
JEANNE S | CALMENT

CALMENT o UX DESIGNER
UX DESIGNER 4 sfgﬁfﬂ'ﬁiﬂj

CALMENT

L DESHSMER

o1

Lien vers photo détourée


https://drive.google.com/drive/folders/1dDENq_BIb7ZIyBV3jWjpsjjk9gKRCQbt

I'iconographie. PHOTOS ILLUSTRATIONS BULLES

BULLES + PHOTOS

> dans les photos

Dans ce cas, un nombre tres limité de bulles
s'imposent, et leur premiere fonction est d’assurer
une meilleure lisibilité du texte.

Obite num quia ipsandis cum
lautate solupid quae porerspitio
bla vernam, omnimil iaest,
dolorit omnis.

ipis namet molum

utatur, id esciis rem
quiditium num,
vellace reprae.

Al
7' .:iq

=
l _ .

PICTOGRAMMES SCHEMAS, INFOGRAPHIES

| N7
i Bn¥: N " 400

"
T

—

Freelance.com, 4 ' S I
accompagne les entreprises '
dans la création et la gestion

de leur écosystéme d'expertise

Au sein de
freelance.com,
inop’'s est I'expert
des expertises
numeériques

Au dela du soucing
et de la gestion des ressources,

inop’s accompagne
les grands comptes
dans tous leurs projets
de transformation
numeérique

) nE-¥ i~
N |

=
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I'iconographie. PHOTOS

BULLES + PHOTOS

> |es photos dans les bulles

On privilégie les portraits, méme si il n’est pas
interdit de mettre des photos d’objets.

Attention a utiliser des photos :

» de qualité

* bien cadrée (plan ni trop large, ni trop
rapproche)

* image engageante

A chague photo, on associe

* un simple cercle de couleur au fil

* un simple cercle de couleur plein

* |la cible, pour les portraits de personnes de
Freelance.com

On peut aussi associer une bulle de texte.
On évite la multiplication de bulles colorées sans
texte ou info.

ILLUSTRATIONS

BULLES

PICTOGRAMMES

SCHEMAS, INFOGRAPHIES
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I'iconographie. PHOTOS

PICTOGRAMMES

> style

En fonction du support et de la cible, on choisira
des infographies monochromes pour un rendu
plus institutionnel ou a I'inverse des infographies
colorées pour un rendu plus chaleureux et engageé.

lIs peuvent étre multipliés a I'infini, en reprenant
des pictos illustratifs disponibles en format
vectoriel dans les bangques d'image, et en
retravaillant I'épaisseur du trait pour conserver la
legerete de notre style.

Lien vers pictogrammes

ILLUSTRATIONS

BULLES

PICTOGRAMMES

SCHEMAS, INFOGRAPHIES
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https://drive.google.com/drive/folders/1hWJkX0kxoyizWHnICUUXalct8NrEKLJl

I'iconographie. PHOTOS ILLUSTRATIONS BULLES

PICTOGRAMMES EXPERTISES TECH

> Pour inop’s

Pictogrammes des grands domaines d’expertise
tech

conseil

smart-city
e-citoyen

PICTOGRAMMES

dématérialisation

(O

L L

innovation iot
blockchain

SCHEMAS, INFOGRAPHIES

cybersécurité

digital
workpplace

agilité

gestion des
infrastructures &
cloud
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I'iconographie. PHOTOS

SCHEMAS, INFOGRAPHIES

> Présentation

ILLUSTRATIONS

BULLES PICTOGRAMMES

18,30%

Pas satisfaisante
B Peu satisfaisante
W Satisfaisante 64,30%
B Tres satisfaisante

Pas satisfaisante

Peu satisfaisante 21,80%

Satisfaiante

Trés satisfaisante 1,30%

SCHEMAS, INFOGRAPHIES

L'écoute
L'amabilité
La réactivité
Le suivi
La communication

Le sens du service

20,80%

B Oui je serai bien
informeé

B Non jaimerais

avoir plus
d'informations

79,20%
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exemples
d'applications
Edition

Sites web

E-mails & banniéres web

Affichage, roll-up, ...
Signalétique
Goodies




EDITION

le guide

du portage
salarial 2020

les conditions
d’'éligibilité.

Tous les actifs ne peuvent
pas prétendre au portage
salarial.

En @ffal, eurs messions doseent
rantrés dafd B cadrg di 1 orestation
intellactudlle (prestation de fervcse
formaticn, CoAching..) et cisposer de
l'expertise NnBcessArE poUr rdpandra
ALk EEgences oe s CiEanis

| g e e i bl el e E T e M e e
Is ko wobories #n ihdors b minewr ey Ml or nasbon
by ezt i e | b o Papde B P g s ik et
o framvl Belarnvmaoen e sesboficfie Se b owluation
Uy e ey e by ] ey e el o ST leralle
o kg, paitgs i Sotveet povi e i usiScoton

e ofrppenrratiy e S B e dn ol

FETHE Rl A e R T e broen e e bs
[P e P

T s, by alae il #lre dlag frmermin J AL Eana
P e A SRR vEdealent benpe pler B0 TUH
s ] roeryiaged by ba ddeine B i L

le cadre léegal.

Qual ast lo colt du portage satarial I\ ™

o o gy el nodege i ml el i e} ey
pmiicn de b nocdin de corisge nalrs, viernenh e
et et | St Gl G e e e
N

Que faut-ll savelr sur la réponse
aux appels d'offres 7

B R ST [ Trare e ety i
b Bt P e, A mrencmy e Haay
Psby oo i b Sorurmid DR el i, i,  urssrsa

& s e ks ¥ ek B e oo

Lspoeland fhucks les dffdeeied olgi i s plosoods
o i b LN Srdiinie. Par s, 9. W a0k B8

Brlag Deenl ACCoTTgageme e coriUR e ot
derm s ko & apeel 0 offres

D'une Part,
L& relaticn entrd uné entreprite dénommeie
u gntreprise de¢ portege $alarial effectuant une
prastation au profit dune entreprise cllonte,
gul donne liow & ka conclusion d’un contrat
commercial de Dri'ﬂﬂtlﬂn de portage salarial ;

d'autre part,
I ecxritrat ce travall conclu enbre
Fentreprise de portage salarial
et un salarié déskgné comme elant
b « salarlé porté »,
legueel o5t rémundrd par cotte entreprise

A propos de la recherche de
milsslon et des partenariats

Proifeepiar dafn die Dot (O il I cud de
b FEUATE oA b adta sy porbia Por @ parvetel
raalose

BBt i L Al

B L G ST T Tl R ROl e - Tale e, aa
prhum i o s Sl

L) il [eBT O el i T o ke

PR LR Tl L Bl o gagreer da Lirmen

derrainprer g gl R e e Tt o
erotE o ff oo AT Bapei OF A oinde e fnee
iy Tl

[ 1 elu LT R gehlm
o Wb e Dt

L client est-ll toujours calul du
salarlé porté 7

iw conel e rrsaie o Sidale mairaetr, | 'a] -Gk
oai oo e ko, reipocis s modailin o
Frume mey dwrete, (e e i alka OO TR T L e
hFe L peTers bane Clenthls

o (rerideipaiie s Ll Chavin s b Spoart el tooakeeei

68



EDITION

55

architecte

de la
transformation
numérique

des grands
comptes

architecte de la
transformation numérique
des grands comptes.

Mi&@«g

architecte de la
transformation numérique
des grands comptes.
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POWERPOINT CORPORATE

lggge 4 tendances de fond
com

f
[gBge -~ D> DEKRA

.
GulP

- | 2 GENERATIO
Freelance.com A “ Le marché des talents _,
acteur leader | est en mutation g
| Y profonde '

de la relation
« N

°
entreprise-
LE POUVOIR DES EXPERTS LA STARTUPISATION DE LE FREELANCING LES MILLENIALS

talents externese ' ' ' o

Dans un contexte pénurique, les
meilleurs experts choisissent le
statut de freelances ou montent

Aujourd'hui ce sont les start-up
qui font bouger le monde et
challengent la capacité

Un choix de vie en forte
croissance : voulu plutét que subi
Une évolution réglementaire du

Les millenials veulent avoir de
l'impact et de I'autonomie.
Is préferent le freelancing, et les

leur start-up. d'innovation des grandes statut vers plus de droits entreprises a taille humaine
entreprises.

freelance.com pour DEKRA.
© freelance.com. Reproduction interdite

les grands acteurs généralistes de la transformation
des grands comptes challengés par les spécialistes

lggge un lab avec nos clients pour positiver la transformation lfégrgne
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a la sous-traitance sur les sujets d’expertise.

ORANGE
Fatoumata Baldeh
Membre fondateur

RENAULT
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pratiques de collaboration avec les
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Mathieu Colas
Membre fondateur

O

L'OREAL
Charles Arkwirght
Membre fondateur
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https://drive.google.com/drive/folders/1Awh816fgXeTSWgr5O4Y7060RnWwYcmI3

BANNIERES WEB

58

cher talent,
libérez

votre énergie
et accédez

a plus

de missionse

(o{H[e]V] VA [of

’r talent, libérez votre énergie
et accédez a plus de missions.

CLIQUEZ ICI

Paveé ou Inline rectangle 300x250 px Small square 200x200 px

libérez votre énergie
accédez

Large mobile banner (banniere mobile) 320x100 px

Leaderboard 728x90 px

cher talent, lgége
cYm

us de missions.

cher talent, libérez

votre énergie et accédez CLIQUEZ ICI

a plus de missions.

pérez votre énergie
et accédez a plus
de missionse.

CLIQUEZ ICI

Half-page 300x600 px

er talent,
libérez
votre
énergie

et accédez
a plus de
missionse.

CLIQUEZ ICI

Skyscraper 120x600 px
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POSTS

f
g

f f f
3 I {i5ge WEBINAIRE dfiCe WEBINAIRE

. ‘orte quel Wexte sur n'importe quel
ticontenir ' t qui peut contenir
' vingtaine de mots voir

e mots voir |
) monhtserrat _:,."5?5 plus en montserrat
o

Titre d'un webinaire
en une quinzaine de
mots pour capter
I'attention du plus
grand nombre

Titre d'un webinaire en une
quinzaine de mots pour capter

I'attention du plus grand nombre

Cmall (g PM}

Gmall is 15«9 - Gimakl i I})«}

Comall (g 17»9

(® LA CITATION DU VENDREDI

® UIMAGEDU JOUR

. Si vous avez confiance en
vous-mémes, vous inspirerez
confiance aux autres

Johan Wolfgang Waon Coethe

+ 28% de cro

(CA proforma 1*" semeastre 2020 :

hyper-expert partenaire
de 'open source du réseau inop’s

La citation d’'une
experte d’ad’missions

' qui mérite d'étre
/ diffusée largement,

George DUPONT

ceci est un texte pour voir ce

que donne un titre de 30
mots ?

connecter les expertises

@ SOURCING D’EXPERTISE IT



AFFICHAGE

|
yéerez vntre énergie

et accédez a
plus de missions.

talent,
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AMENAGEMENT BUREAUX
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