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1. Princípios

	


Flexibilidade







Co-criação com o cliente







Resultados Sustentáveis

	Adaptamos a equipe de projeto e os nossos esforços a cada situação, combinando recursos sêniores e especialistas do setor com grande capacidade analítica, de maneira a fornecer soluções sustentáveis ao seu problema.

Ouvimos atentamente os nossos clientes para adequar as nossas equipes as suas necessidades. Se o escopo do projeto mudar, mudamos a sua configuração. 

Trazemos as pessoas certas para desafiar o pensamento estabelecido e impulsionar transformação. De-construímos os desafios nas suas partes lógicas. Engajamos e mobilizamos aos nossos clientes em um processo de co-criação orientado a resultados e mobilização das suas equipes.

Combinamos nosso conhecimento especializado, as melhores práticas de mercado, e a experiência de quem faz no dia a dia da empresa.

Pensamos desde o primeiro dia na implementação, co-criando soluções de impacto que sejam realistas, práticas e perenes.

Levamos em conta o equilíbrio entre o desenvolvimento econômico contínuo, o respeito às pessoas e atenção ao meio ambiente, permitindo um desenvolvimento sustentável ao seu negócio.




2. Expertise

Combinamos um núcleo de recursos experientes, com especialistas do setor, para garantir soluções assertivas e resultados sustentáveis para nossos clientes. 

Nós adaptamos a equipe e os esforços para cada projeto e criamos impacto através de insights e soluções voltadas ao negócio e às pessoas. Sempre que necessário, nos juntamos a especialistas e pioneiros de todos os cantos do mundo.

(MISTURAR SETOR COM SERVIÇO)
2.1. Setor: Bens de Consumo
2.2. Setor: Varejo
2.3. Setor: Serviços Financeiros
2.4. Setor: Saúde
2.5. Setor: TelCo & Mídia
2.6. Setor: Indústria
2.7. Setor: Esportes e Grandes Eventos
2.8. Setor: Transporte & Logística
2.9. Setor: Energia & Meio Ambiente
2.10. Setor: Private Equity
2.11. Serviço: Planejamento Estratégico
2.12. Serviço: Comercial
2.13. Serviço: Operações
2.14. Serviço: Pessoas & Organização 
2.15. Serviço: Data Analytics
2.16. Serviço: Inovação
2.17. Serviço: Digital
2.18. Serviço: Transformação
2.19. Serviço: Economia Circular
2.20. Serviço: PMO & Change Management
2.21. Serviço: Treinamentos Corporativos


3. Casos
[bookmark: _Hlk483316152]
A nossa equipe sênior tem ampla experiencia em projetos de alto impacto. Algumas dessas experiências incluem:

· Identificação das principais sinergias, elaboração do modelo de negócios e do plano de integração de duas Grandes Instituições Financeiras Brasileiras; coordenação e acompanhamento da implementação do PMO (Project Management Office)
· [bookmark: _Hlk483317411]Desenvolvimento do orçamento anual e plano de investimento trienal para Grande Empresa Brasileira de Serviços Financeiros, identificando oportunidades de melhoria de 9% do orçamento total
· Reestruturação da organização de vendas e revisão das políticas comerciais de Empresas Farmacêuticas e de Mídia Online com operações no Brasil
· [bookmark: _Hlk483316196]Otimização do modelo operacional e tributário para empresa Europeia líder de alimentos com operações no Brasil
· Revisão do modelo operacional de Empresa Líder de Telecomunicações com operações na Europa e na América Latina, a fim de preparar a organização para um IPO
· Elaboração de nova oferta e plano de negócios para grande instituição financeira no Brasil
· Avaliação da competitividade portuária no Brasil e identificação das oportunidades de investimento em infraestrutura para Conglomerado Brasileiro de petróleo e gás
· Desenvolvimento da estratégia quinquenal para grande Player Ferroviário, incluindo plano comercial, operacional e financeiro
· Unificação de processos de compra de diferentes empresas que, depois de um processo de aquisição, passaram a pertencer ao mesmo grupo
· Análise de gasto de uma empresa de bens de consumo em todas as suas unidades na América Latina, visando identificar que categorias de compra devem ser negociadas de maneira consolidada, e quais devem ser negociadas localmente em cada unidade
• Otimização logística para Leading Player no mercado de revestimentos cerâmicos no Brasil
• Desenvolvimento de novos fornecedores de itens diretos para uma Empresa de Equipamentos Agrícolas
• Desenvolvimento de um programa de monitoramento da produção de fornecedores, em diversas partes do mundo, visando garantir a sustentabilidade da cadeia de suprimentos para Grande Empresa Europeia

4. Ecosistema
Nos juntamos a especialistas globais e pioneiros de todo o mundo. A necessidade de velocidade e complexidade de problemas exige uma abordagem flexível, e nosso ecossistema oferece acesso a conhecimento exclusivo de líderes da indústria de classe mundial.


[BOTAR OS LOGOS DAS EMPRESAS]
4.1. GLG: rede global com mais de 500 mil experts independentes de variadas indústrias 
4.2. User Tribe: rede global de especialistas comportamentais
4.3. Alexandria Big Data: instituto de pesquisa
4.4. 2021.AI: plataforma de inteligência artificial e prestador de serviços
4.5. Lemonbeat: solução de ponta a ponta para inovações de Internet-of-Things 

5. Equipe Sênior
João Saravia 
Bacharel em Relações Internacionais, Mestre em Administração de Empresas (FGV/RJ), e tem especialização em Estratégias Sustentáveis para Negócios (MIT/Boston) .
Tem mais de 15 anos de experiência em consultoria em projetos de Suprimentos e Logística, projetos de redução de custos, grandes negociações e redesenho de processos para grandes empresas nacionais e multinacionais. Realizou projetos no Brasil, Argentina, Peru, Chile, México, Venezuela, EUA, Canadá, Reino Unido, Angola e Arábia Saudita.
Foi Diretor de Suprimentos do Comitê Organizador dos Jogos Olímpicos e Paralímpicos Rio 2016, e foi o principal executivo responsável pela fase de dissolução do Comitê.
É instrutor habilitado do Institute in Supply-Chain Management da Alemanha (braço de educação da KPMG/Alemanha) e coordenador da Academia de Suprimentos do Instituto de Engenharia de Gestão (IEG).
João também é baterista de rock, curte jogar tênis, correr e estudar temas de espiritualidade. 

Ramon Saravia
Administrador de Empresas pela Universidade de Buenos Aires (ARG) e Master em Business Administration (MBA) pela Darden Business School at the University of Virginia (EUA).
[bookmark: _Hlk483316782]Tem atuado como consultor de negócios nas áreas de planejamento estratégico, eficiência organizacional, marketing e vendas, avaliação de novos negócios, reestruturação de operações, fusões e aquisições, para empresas como Itaú, BB, TVG, Merck, Natura, Telefónica, e Holcim Group.  Realizou projetos no Brasil, na Argentina, no Chile, nos EUA e na Europa.
[bookmark: _Hlk483316623]Sua formação profissional inclui passagens por companhias multinacionais como DuPont, Alfa Laval, e a consultora Booz & Company.
[bookmark: _GoBack]Ramon também é baixista de rock, pratica yoga, tênis, surf e kitesurf.
Alejandro Saravia 
Engenheiro eletrônico pela Universidade Nacional de Córdoba (ARG), e Project Management Professional (PMP) pela Project Management Institute (EUA).
Especialista em projetos, com forte experiência em projetos relacionados ao setor financeiro, banco central e projetos de sistemas, organização e reengenharia de processos. Longa carreira em projetos e diversas funções no setor público e privado. Profunda experiência em gestão, auditoria e controle de projetos de alto impacto, e as metodologias correspondentes. Especialista em Business Process Management, modelagem e reengenharia. Ampla experiência na implementação e gestão de tecnologia da informação. Longa carreira em planejamento estratégico, operacional, gerenciamento de risco e controle gerencial.
Sua formação profissional inclui passagens pelo Banco Central da República Argentina, Banco Interamericano de Desenvolvimento, IMF, Banco Mundial e Sema Group.

6. Carreiras
Todos os dias criamos a empresa onde queremos trabalhar.
Em Frequency Partners, as pessoas são importantes. Aqui, diversas ideias e pensamentos são recebidos com entusiasmo. Os membros da equipe são apoiados, desafiados e capacitados para fornecer soluções originais para nossos clientes.

Construímos uma cultura de flexibilidade, escolha e engajamento para estimular e ampliar o talento.

Procuramos consultores e especialistas em todas as etapas da carreira, desde recém-formados até diretores experientes. Quer saber mais? Escreva-nos: carreiras@frequency-partners.com.

7. Contato
Avance com confiança.
Contate-nos para mais informações sobre como Frequency Partners pode ajudar você a conseguir maiores resultados, otimizar o desempenho e melhorar o crescimento do seu negócio. 
Utilize o formulário de contato abaixo ou envie nos um e-mail diretamente a contato@frequency-partners.com. 

- Nome:
- Organização:
- Telefone:
- E-mail:
- Mensagem:

8. Nossos escritórios

Rio de Janeiro
Av. Pres. Wilson, 231 - 14º andar – Centro
Rio de Janeiro | 20030-905 | RJ

São Paulo
Av. Chedid Jafet, 222 - Torre D, 5º andar – Vila Olímpia
São Paulo | 04551-065 | SP

Buenos Aires
Av. del Libertador 2442 - Olivos
Buenos Aires | B1636 DSR I Argentina
