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1. Principios

	


Flexibilidad







Co-creación con el cliente







Resultados Sustentables

	Adaptamos el equipo de proyecto y nuestros esfuerzos a cada situación, combinando recursos y expertos del sector con gran capacidad analítica para proporcionar soluciones sustentables para su desafío.

Escuchamos atentamente a nuestros clientes para adecuar nuestros equipos a sus necesidades. Si el alcance del proyecto cambia, cambiamos su configuración.

Traemos a las personas adecuadas para desafiar el pensamiento establecido e impulsar la transformación. De-construimos los desafíos en sus partes lógicas. Envolvemos y movilizamos a nuestros clientes en un proceso de co-creación orientado a resultados y movilización de sus equipos.

Combinamos nuestro conocimiento especializado, las mejores prácticas de mercado, y la experiencia de quien está en el día a día de la empresa.

Pensamos desde el primer día en la implementación, co-creando soluciones de impacto que sean realistas, prácticas y perennes.

Tomamos en cuenta el equilibrio entre el desarrollo económico continuo, el respeto a las personas y la atención al medio ambiente, permitiendo un desarrollo sustentable para su negocio.




2. Expertise

Combinamos un núcleo de recursos experimentados con especialistas del mercado para garantizar soluciones y resultados para los clientes.

Adaptamos los equipos y esfuerzos para cada proyecto y criamos impacto a través de ideas y soluciones dirigidas al negocio y a las personas. Siempre que necesario, nos juntamos a especialistas y pioneros de todos los cantos del mundo.

2.1. Sector: Bienes de Consumo
2.2. Sector: Venta minorista
2.3. Sector: Servicios Financieros
2.4. Sector: Salud
2.5. Sector: TelCo & Medios
2.6. Sector: Industria
2.7. Sector: Deportes y Grandes Eventos
2.8. Sector: Transporte & Logística
2.9. Sector: Energía & Medio Ambiente
2.10. Sector: Private Equity
2.11. Servicio: Planeamiento Estratégico
2.12. Servicio: Comercial
2.13. Servicio: Operaciones
2.14. Servicio: Personas & Organización 
2.15. Servicio: Data Analytics
2.16. Servicio: Innovación
2.17. Servicio: Digital
2.18. Servicio: Transformación
2.19. Servicio: Economía Circular
2.20. Servicio: PMO & Change Management
2.21. Servicio: Entrenamientos Corporativos


3. Casos
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Nuestro equipo senior tiene una amplia experiencia en proyectos de alto impacto. Algunas de estas experiencias incluyen:

• Identificación de las principales sinergias, elaboración del modelo de negocios y del plan de integración de dos Grandes Instituciones Financieras; coordinación y seguimiento de la implementación del PMO (Project Management Office)
• Desarrollo del presupuesto anual y plan de inversión trienal para Gran Empresa de Servicios Financieros, identificando oportunidades de mejora del 9% del presupuesto total
• Reestructuración de la organización de ventas y revisión de las políticas comerciales de Empresas Farmacéuticas y de Medios Online
• Optimización del modelo operacional y tributario para empresa europea líder de alimentos con operaciones
• Revisión del modelo operativo de Empresa Líder de Telecomunicaciones con operaciones en Europa y América Latina, a fin de preparar la organización para un IPO
• Elaboración de nueva oferta y plan de negocios para gran institución financiera 
• Evaluación de la competitividad portuaria en Brasil e identificación de las oportunidades de inversión en infraestructura para Conglomerado Brasileño de petróleo y gas
• Desarrollo de la estrategia quinquenal para gran Player Ferroviario, incluyendo plan comercial, operativo y financiero
• Unificación de procesos de compra de diferentes empresas que, después de un proceso de adquisición, pasaron a pertenecer al mismo grupo
• Análisis de gasto de una Empresa de Bienes de Consumo en todas sus unidades en América Latina, con el fin de identificar qué categorías de compra deben ser negociadas de manera consolidada, y cuáles deben ser negociadas localmente en cada unidad
• Optimización logística para Líder en el Mercado de Recubrimientos Cerámicos en Brasil
• Desarrollo de nuevos proveedores de artículos directos para una Empresa de Equipos Agrícolas
• Desarrollo de programa de monitoreo de producción de proveedores, en varias partes del mundo, con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de la cadena de suministro para Importante Compañía Europea

4. Ecosistema
Nos unimos a expertos globales y pioneros de todo el mundo. La necesidad de velocidad y complejidad de problemas requiere un enfoque flexible, y nuestro ecosistema ofrece acceso a conocimiento exclusivo de líderes de la industria de clase mundial.


[BOTAR LOS LOGOS DE LAS EMPRESAS]
4.1. GLG: red global con más de 500 mil expertos independientes de variadas industrias
4.2. User Tribe: red global de especialistas de comportamiento
4.3. Alejandría Big Data: instituto de investigación
4.4. 2021.AI: plataforma de inteligencia artificial y proveedor de servicios
4.5. Lemonbeat: solución de punta a punta para innovaciones de Internet-of-Things

5. Equipo Senior
João Saravia 
Licenciatura en Relaciones Internacionales, Maestría en Administración de Empresas (FGV / RJ), y especialización en Estrategias Sustentables para Negocios (MIT / Boston).
Tiene más de 15 años de experiencia en consultoría en proyectos de suministros y logística, proyectos de reducción de costos, grandes negociaciones y rediseño de procesos para grandes empresas nacionales y multinacionales. Realizó proyectos en Brasil, Argentina, Perú, Chile, México, Venezuela, EE.UU., Canadá, Reino Unido, Angola y Arabia Saudita.
Fue Director de Suministros del Comité Organizador de los Juegos Olímpicos y Paralímpicos Río 2016, y fue el principal ejecutivo responsable de la fase de disolución del Comité.
Es instructor habilitado del Instituto en Supply Chain Management de Alemania (brazo de educación de KPMG / Alemania) y coordinador de la Academia de Suministros del Instituto de Ingeniería de Gestión (IEG).
João también es baterista de rock, disfruta de jugar tenis, correr y estudiar temas de espiritualidad.
Ramon Saravia
[bookmark: _Hlk483316623]Administrador de Empresas por la Universidad de Buenos Aires (ARG) y Master en Administración de Empresas (MBA) por Darden Business School en la Universidad de Virginia (EE.UU.).
Ha actuado como consultor de negocios en las áreas de planeamiento estratégico, eficiencia organizacional, marketing e ventas, evaluación de nuevos negocios, reestructuración de operaciones, fusiones y adquisiciones, para empresas como Itaú, Banco do Brasil, TV Globo, Merck, Natura, Telefónica, y Holcim Group. Realizó proyectos en Brasil, Argentina, Chile, Estados Unidos y Europa.
Su formación profesional incluye pasajes por compañías multinacionales como DuPont, Alfa Laval, y la consultora Booz & Company.
Ramon es bajista de rock, disfruta del yoga, juega tenis, y hace surf y kitesurf.
Alejandro Saravia 
Ingeniero electrónico por la Universidad Nacional de Córdoba (ARG), y Project Management Professional (PMP) por el Project Management Institute (EE.UU.).
Especialista en proyectos, con fuerte experiencia en proyectos relacionados al sector financiero, bancos centrales y proyectos de sistemas, organización y reingeniería de procesos. Larga carrera en proyectos y diversas funciones en el sector público y privado. Profunda experiencia en gestión, auditoría y control de proyectos de alto impacto, y las metodologías correspondientes. Especialista en Business Process Management, modelado y reingeniería. Amplia experiencia en la implementación y gestión de tecnología de la información. Larga carrera en planificación estratégica, operacional, gestión de riesgos y control gerencial.
Su formación profesional incluye pasajes por el Banco Central de la República Argentina, Banco Interamericano de Desarrollo, FMI, Banco Mundial y Sema Group.
6. Carreras
Todos los días creamos la empresa adonde queremos trabajar.
En Frequency Partners, las personas son importantes. Aquí, ideas y pensamientos diferentes son recibidos con entusiasmo. Los miembros del equipo son apoyados, desafiados y capacitados para proporcionar soluciones originales para nuestros clientes.
Construimos una cultura de flexibilidad, elección y compromiso para estimular y ampliar el talento.
Buscamos consultores y especialistas en todas las etapas de la carrera, desde recién graduados hasta directores experimentados. ¿Quieres saber más? Escríbenos a: carreiras@frequency-partners.com.

7. Contacto
Avance con confianza.
Póngase en contacto con nosotros para obtener más información sobre cómo Frequency Partners pueden ayudarle a lograr mayores resultados, optimizar el rendimiento y mejorar el crecimiento de su negocio.
Utilice el formulario de contacto abajo o envíenos un e-mail directamente a contato@frequency-partners.com. 

- Nombre:
- Organización:
- Teléfono:
- E-mail:
- Mensaje:

8. Nuestras oficinas

Rio de Janeiro
Av. Pres. Wilson, 231 - 14º andar – Centro
Rio de Janeiro | 20030-905 | Brasil

São Paulo
Av. Chedid Jafet, 222 - Torre D, 5º andar – Vila Olímpia
São Paulo | 04551-065 | Brasil

Buenos Aires
Av. del Libertador 2442 - Olivos
Buenos Aires | B1636 DSR I Argentina
