Diseño de logo para: 
IMPULSO EDUCATIVO PARA EL CRECIMIENTO DEL CAPITAL SOCIAL, A. C.

¿QUIENES SOMOS?:
Somos una Asociación Civil mexicana sin fines de lucro fundada en 2016 que, contando con el reconocimiento de las autoridades en el país, tenemos entre otras finalidades:
A. Identificar proyectos de formación, adiestramiento, capacitación y desarrollo para el personal de empresas y organizaciones sobre competencias laborales, organizacionales, profesionales, técnicas y personales. 
B. Crear asociaciones profesionales y de diversos oficios para potenciar el crecimiento y desarrollo del talento humano.
C. Fomentar el estudio mediante actividades que estimulen el aprendizaje y favorezcan el intercambio de experiencias, habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos en las empresas mexicanas. 

INTRODUCCION AL POR QUÉ DE NUESTRA ORGANIZACIÓN:
Distintos organismos internacionales como la Organización para la Cooperación del Desarrollo Económico, el Banco Interamericano de Desarrollo, el Foro Económico Mundial y el Banco Mundial destacan encarecidamente la urgente necesidad de mejorar la calidad de la educación en México, particularmente en la fuerza de trabajo. 
[bookmark: _GoBack]La OCDE señala: “entre las medidas estructurales propuestas, reforzar el sistema educativo, tomando en cuenta la formación profesional, debe ser una prioridad. El aprendizaje profesional también podría permitir que los trabajadores tengan un mejor comienzo en el mercado laboral” (OCDE, Fomentando un Crecimiento Inclusivo de la Productividad en América Latina, p. 7). Por tanto, es prioritario desarrollar competencias más sólidas y adecuadas a través del sistema educativo y de la formación de adultos, con especial atención a los hogares de menores ingresos y fortalecer los vínculos entre la educación, la formación y el mercado de trabajo pues a nivel internacional, se presentan indicadores que muestran que el incremento de la escolaridad está asociado directamente con la posibilidad de obtener un empleo más estable. 
Al respecto, existe poca controversia entre los analistas del país en cuanto a la relevancia del aprendizaje a lo largo de la vida como eje central de un país más productivo y próspero. Para crear este sistema, partiendo de las bases institucionales existentes se requiere pensar en grande y realizar grandes cambios. Distintos esfuerzos en México se están realizando al respecto y esta Asociación desea poner su parte: nos hemos propuesto reconocer la labor desinteresada de todas aquellas personas que trabajan a favor del abatimiento del rezago educativo en los adultos trabajadores y a favor de su formación técnica especializada en las empresas y organizaciones del territorio mexicano.

DECLARACION DE NUESTROS PRINCIPIOS:
1. Para el mejor desarrollo social de México, es necesario alentar iniciativas que abatan el rezago educativo en los trabajadores de las empresas y promuevan la vinculación entre los modelos prácticos de excelencia en el desempeño productivo de la industria y el crecimiento continuo de los colaboradores de las empresas hacia esos modelos de la industria. 
2. Al respecto, la educación es un vehículo esencial que, si se encuentra enfocada hacia el crecimiento práctico de las personas, mejorará sus condiciones de vida, muy particularmente su productividad laboral.
3. La calidad de la educación se centra no solamente en los resultados obtenidos sino sobretodo en los procesos que desata por lo que todas aquellas metodologías de capacitación, entrenamiento, desarrollo y formación que permitan sistemáticamente a los colaboradores crecer y aprender mientras trabajan y trabajar mientras aprenden conviene que sean emuladas, replicadas y reconocidas por el alto valor que aportan hacia el futuro de las empresas y de las industrias.
4. Toda persona, organismo o institución que se centre en potenciar a la fuerza laboral mexicana realiza una aportación multiplicadora del bien social puesto que no solamente habilita las potencialidades de ese individuo que recibe el beneficio, sino que también garantiza la continuidad de los modelos prácticos de excelencia en el desempeño productivo tan necesarios en las empresas, la industria y el país por quienes trabajen con él en el futuro.

PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE REALIZAMOS:
Cada año entregamos RECONOCIMIENTOS a los Líderes por el Cambio del Capital Social en México a todas aquellas personas que, dentro de las empresas, promueven activamente la formación de trabajadores; así mismo, organizamos para ellos SEMINARIOS de actualización sobre temas de crecimiento del talento humano.
