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		Dr. Christoph Müller 
Chief Information Officer (CIO) | Ph.D. Wirtschaftsinformatik
	Adresse	Teststr. 8
		11111 Berlin
	Geburtsdaten	29. März 1978 in Singen
	Familienstand	verheiratet | 2 Kinder
	Mobil	+ 49 (0) 172 12 3456 78
	E-Mail	Test@web.de
	Profil	https://www.xing.com/profile/


Auf einen Blick
· Kommunikationsstarke Führungspersönlichkeit mit mehrjähriger Erfahrung in Leitungsfunktionen im IT-Bereich, aktuell Chief Information Officer (CIO) und Chief Digital Officer (CDO)
· Umfangreiche Fachexpertise in: Konzeption und Weiterentwicklung von IT-Unternehmensstrategien | Effizienzsteigerung im IT-Bereich | Optimierung der IT-Service-Strukturen | Planung und Durchführung konzernweiter IT-Programme 
· Experte auf dem Gebiet der Transformation von Unternehmen in die digitale Welt (Industrie 4.0) | Etablierung der IT als Business Enabler 
· Führung von 75 MA + ca. 20 (weltweite und externe), davon 4 Führungskräfte | Budget i.H.v. 22 Mio. € p.a.
· Wissensmanager mit interkultureller Kompetenz, breitem Technologieverständnis sowie ausgeprägter Durchsetzungs- und Teamfähigkeit 
· umsetzungsstark | lösungsorientiert | unternehmerisch | visionär 
Berufliche Erfahrungen 
	10/2012 - heute	Gühring Gruppe | Albstadt | www.guehring.de 
		Weltweiter Hersteller von zerspanenden Präzisionswerkzeugen | 7.000 MA weltweit in ca. 50 Ländern | 900 Mio. € Umsatz
		Chief Information Officer/ Chief Digital Officer
· Verantwortung der operativen sowie strategischen IT weltweit
· Verantwortung der digitalen Transformation der Firma weltweit, Umsetzung der Vision Gühring 2020
· Aufbau einer IT-Strategie in Abstimmung mit Geschäftsführung und Eigentümer
· Entwicklung und Umsetzung einer ERP-Roadmap 2020, inkl. Einführung SAP Hana, Einführung SAP Business One in ca. 40 Tochtergesellschaften weltweit
· Aufbau eines IT-Risikomanagementsystems in Zusammenhang mit IT-GRC-Strukturen
· Definition einer zentralen e-Business Multichannel Architektur
· Aufbau einer IT-Leistungsrechnung sowie eines IT-Controllings
· Aufbau zweier IT Hubs in Asien und Amerika
· Neuausrichtung der gesamten IT-Infrastruktur (Migration von Novell zu Microsoft) 
· Etablierung einer IT-Projektmethodik
· Erarbeitung eines ECM-Konzepts „Just-in-time Informationslogistik“
· Definition/Rollout einer Prozessmodellierungssystematik unter BPMN 2.0 und Signavio
· Aufteilung der IT in Projektgeschäft und Katalog bzw. Standardgeschäft (vom Einkauf über Anforderungen bis hin zum Betrieb)
· Definition einer neuen IT-Organisation nach dem Plan-Build-Run Prinzip von ITIL
· Entwicklung einer Roadmap Industrie 4.0, Erprobung diverser Industrie-4.0-Themen mit der Produktion, Erarbeitung einer IT-Security-Strategie für alle Produktionswerke, Testen von neuen „Wearables“ zum Einsatz in der Produktion, Vollautomatisierung von Produktionswerken durch IT, 
· Aufbau einer neuen digitalen Einheit zur Erarbeitung von neuen Geschäftsmodellen
Verantwortung: Führung von 75 MA + ca. 20 (weltweite und externe),                      davon 4 Führungskräfte | Budget i.H.v. 22 Mio. €
Erfolge: 
· Einführung einer globalen ERP-Strategie, Einsparung von 1/3 der Kosten bei jedem Rollout durch Einsatz der Mittelstandslösung SAP-Business-One, Verkürzung der Einführungszeiten von 1 Jahr auf 4 Monate sowie Erhöhung der Userzufriedenheit durch größere Usability und Simplicity der ERP Anwendung
· Erstellung und Umsetzung einer globalen IT-Strategie und komplette Neustrukturierung der IT zu einer schnelleren und agileren Arbeitsweise (Etablierung einer Two Speed IT)
· Erstellung einer digitalen Vision Gühring 2020
· Erzielung erster Online-Umsätze mit dem neuen eBusiness Konzept


	02/2010 - 09/2012	seele Gruppe | Gersthofen| www.seele.com
		Weltweites Fassadenbauunternehmen | 1.000 Mitarbeiter | 14 Standorte weltweit
Chief Information Officer 
· Weltweite operative und strategische IT-Verantwortung
· Aufbau einer IT-Strategie in Abstimmung mit den beiden Gesellschaftern 
· Integration verschiedener seele Standorte in die Gruppen-IT (austria, shanghai, pilsen)
· Projektverantwortlicher für die weltweite Einführung des ERP-Systems APplus
· Definition von Anpassungsprogrammierungen und Erstellung von Konzepten für die eigenen ERP-Entwickler
· Entwicklung neuer Hardwarestrategien, u.a. Einführung von MFD-Geräten
· Aufbau eines Notfall- und Hochverfügbarkeitskonzepts für die gruppenweite IT
· Entwicklung einer gruppenweiten IT-policy und IT-Umweltstrategie
· Aufbau von Servicestrukturen nach ITIL und Einführung eines Ticketingsystems (OTRS)
Verantwortung: Führung von 10 MA, davon 1 Führungskraft | Budget i.H.v. 4 Mio. €
Erfolge: 
· Neuausrichtung der IT, Erstellung einer globalen IT-Strategie 
· Einführung eines neuen ERP-Systems
· Senkung der Printkosten innerhalb der gesamten Gruppe um ca. 50 % durch die Einführung einer globalen Printmanagementlösung
· Erhöhung der Anwenderzufriedenheit von Schulnote 3 auf 2+

	04/2008 - 01/2010	Carrier Sütrak Bus Europe | Renningen |  
		(heute Eberspächer Climate Control Systems GmbH & Co. KG)
		Klimaanlagen für Omnibusse und Sonderfahrzeuge | 200 MA
		IT-Leiter EMEA
· IT-Verantwortung für alle EMEA-Standorte 
· Entwicklung einer neuen IT-Strategie in Abstimmung mit der Corporate IT des Gesamtkonzerns
· Umsetzung der Corporate IT-Richtlinien, u.a. SOX
· Mitglied im globalen Projektteam „Einführung SAP“
· Umsetzung eines Prozessberatungsprojekts innerhalb des Unternehmens
· Projekt zur Erhöhung des Nutzungsgrades der ERP-Anwendung
· Releasewechsel des 10 Jahre alten ERP-Systems
· Einführung einer Opensource Reporting Lösung mit Jasper Reports
· Mitglied des sechsköpfigen Managementboards
· Planung und Konzeption von Change Requets für das ERP-System
Verantwortung: Führung von 4 MA | Budget i.H.v. 2 Mio. € 
Erfolge: 
· Prozessoptimierungen und Einsparungen in allen Unternehmensbereichen sowie Upgrade des bestehenden ERP Systems
· Erhöhung der Anwenderzufriedenheit von Schulnote 4 auf 1,5
· Senkung der IT-Kosten um 20%
07/2006 - 03/2008	Sage bäurer GmbH | Donaueschingen |Projektleiter, Business Consultant bäurer wincarat
03/2005 - 06/2006	VEDA GmbH | Alsdorf | Key Account Manager
03/2004 - 02/2005	GEAC Enterprise Solutions Deutschland GmbH | Villingen-Schwenningen | 				Junior Account Manager

		Ausbildung
	09/2010 - 08/2014	Ph.D. in Business Management | Comenius Universität Bratislava
		Dissertation: “Effective deployment of ERP in small and medium-size companies to
		get a decisive competitive edge”
	04/2006 - 10/2008	Master of Business Consulting (MBC) | Fernhochschule Wismar, Standort Frankfurt
		Schwerpunkte: strategische Unternehmensberatung, KMU Controlling, Personalberatung und Coaching, Prozess- und Organisationsberatung, Corporate Finance-Beratung
		Thesis: “Sarbanes Oxley and the conversion in the IT sector of a middle-class
		enterprise with corporate affiliation“ | Note: 2,2
	10/2000 - 06/2003	Diplom-Wirtschaftsinformatiker (DH) | Duale Hochschule Baden-Württemberg, Berufsakademie Villingen-Schwenningen und bäurer Aktiengesellschaft in Hüfingen-Behla
		Schwerpunkte: E-Business und Consulting
		Diplomarbeit: “Bedarfsanalyse betriebswirtschaftlicher Funktionalitäten als Basis für
		den Produktplanungsprozess bäurer b2® bei Bestandskunden.“| Note: 1,5
	07/2000 - 07/1999	Zivildienst | Berufsförderungszentrum | Möhringen 
	07/1999	Allgemeine Hochschulreife | Technisches Gymnasium | Tuttlingen
		Fort- und Weiterbildungen
	Führung/Management	Teilnahme an Veranstaltungen und Workshops zu Führung und Management, wie z.B.:  
· Management- und Personalführungsseminar | seele Gruppe | 2011
· Management- und Personalführungsseminar | Carrier Sütrak | 2008
· Feedbackgespräche, Coaching von Mitarbeitern
· DiSG Modell zur Einschätzung von Mitarbeitern
		Auszeichnungen
	CIO des Jahres 2015	Platzierung unter den Top 20 CIO’s im Bereich Großunternehmen und Konzerne

		Zusatzqualifikationen
	EDV-Kenntnisse	Anwendungsbezogen: MS Office Paket | MS Project | Signavio | Projectplace
		Fachbezogen: SAP ECC/B1 | sageBäurer wincarat/industry | Microsoft Dynamics | APplus 
		Programmiersprachen: Java | .Net | C# | SQL | ABAP
	Sprachkenntnisse	Deutsch: Muttersprache | Englisch: verhandlungssicher 

			Weitere Angaben
	Ausland	Auslandspraktikum bei bäurer infotech Ltd. In Ahmedabad (Indien)
	Interessen	Sport: Fußball sowie jeglicher Ballsport, Fitness | Kochen | Reisen
		Berlin, 3. März 2017
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